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<<06 утверждении Правил, регламентирующие вопросы обменаделовыми подарками
и знаками делового гостеприимствав ГАПОУ СО «Социально-профессиональный
техникум«Строитель»

В соответствии с решением Комиссиипо противодействиюкоррупции ГАПОУ СО
«Социально-профессиональныйтехникум «Строитель»Протокол4 от 24 «сентября»
2024 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. УтвердитьПравил, регламентирующие вопросы обменаделовыми подарками и

знаками делового гостеприимствав ГАПОУ СО «Соци но-профессиональный
техникум «Строитель»утвержденное приказом от 9.0 020 г. N201-05-20 «Об
утвержденииположении, планов, программ»в ново ре ции (Приложение N21).

Директор в.и.пачиков



СОГЛАСОВАНО
на заседании Комиссиипо противодействию
коррупции ГАПСУ СО «Социально-
профессиональныйтехникум «Строитель»
ПротоколМ 4

от «24» сентября2024 г.

(Е.С. Волощук)

ПриложениеУ21 к приказу
0$201-05-256 от 24.09.2024 г.

«Об утверждении Правил,
регламентирующиевопросыобмена

деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства в ГАПОУ СО

«Социально-профессиональный
техникум «Строитель»

Правила, регламентирующиевопросыобменаделовыми
подарками и знаками делового гостеприимства в ГАПОУ СО
«Социально-профессиональныйтехникум «Строитель»

1. Общиеположения

Правилаобмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в ГАПОУ СО «Социально-профессиональныйтехникум
<<Строитель»(далее — Правила) разработаныв соответствии Федерального
закона ст. 133 от 25 декабря2008 г. ЛФ 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации,Кодексомэтики и служебногоповедения работниковГАПОУСО
«Социально-профессиональныйтехникум(«Строитель».

Правилаопределяютединые, для всех работниковв ГАПОУ СО
«Социально-профессиональныйтехникум«Строитель»(далее — работники,
Техникума) требованияк дарению и принятиюделовых подарков.

Учреждениеподдерживаеткорпоративнуюкультуру, в которойделовые
подарки, знаки делового гостеприимстваи представительскиемероприятия
рассматриватьсяработникамиТехникуматолько как инструмент для
установления поддержанияделовых отношений и как проявление
общепринятойвежливости в ходе деятельности Техникума.

Учреждениеисходит из того, что долговременныеделовые отношения,
основываются на доверии, взаимном уважении, успехеТехникума.Отношения, при которыхнарушаетсязакон и принципыделовойэтики,
вредятрепутацииТехникумаи честному имени ее работникови не могут
обеспечитьустойчивоедолговременное развитиеТехникума.Такого рода
отношения не могутбытьприемлемыв практикеработыТехникума.

ДействиеПравилраспространяетсяна всех работниковТехникума, вне
зависимости от уровнязанимаемой должности.

Подтермином«работник»в настоящих Правилахпонимаются штатные
работникис полной или частичной занятостью, вступившие в трудовые
отношения с Техникумом, независимо от их должности.

Работникам, представляющиминтересыТехникумаили действующим
от его имени, важно понимать границы допустимогоповедения при обмене
деловыми подаркамии оказании делового гостеприимства.

Приупотреблениив настоящих Правилахтерминов, описывающих
гостеприимство, «представительские мероприятия», («деловое



гостеприимство»,
гостеприимство»

—

применимык ним одинаковым образом.
все положения данных Правил

2. Целии намерения

ДанныеПравилапреследуетследующиецели:
обеспечениеединообразногопонимания роли и места деловых

подарков, делового гостеприимства€представительскихмероприятийв
деловойпрактикеТехникума;

осуществлениехозяйственной и проносящейдоход деятельности

Техникумаисключительно на основе надлежащих норм и правил делового
поведения, базирующихсяна принципахзащиты конкуренции, качестваработ,
услуг, недопущенияконфликтаинтересов;

определениеединых для всех работниковТехникуматребованийк

дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в

представительскихмероприятиях;
минимизирование рисков, связанных с возможным

злоупотреблениемв области подарков, представительских мероприятий.
Наиболее серьезнымииз таких рисков являются опасность подкупа и
взяточничество„ несправедливость по отношению к контрагентам,
протекционизмвнутриТехникума,

З. Правилаобменаделовыми подаркамии знаками делового
гостеприимства

РаботникиТехникумамогутполучатьделовые подарки, знаки делового
гостеприимства только на официальныхмероприятиях, если это не

требованиямпротиворечит антикоррупционного законодательства
РоссийскойФедерации,настоящимПравилам,локальным нормативнымактам
Техникума.

Подаркии услуги, принимаемые и предоставляемые Техникумом,
передаютсяи принимаютсятолько от имени Техникумав целом, а не как

подарокили передачаот отдельного работникаТехникума.
При взаимодействии с лицами, занимающими должности

государственной(муниципальной) службы, следует руководствоваться
нормами, регулирующимиэтические нормы и правиласлужебногоповедения
государственных(муниципальных) служащих.

Деловыеподарки, подлежащие дарению, и знаки делового
гостеприимства, которыеработникиот имени Техникумамогут передавать
другимлицам и организациям, или приниматьот имени Техникумаи других
лиц и организацийв связи со своей трудовойдеятельностью, а также
представительскиерасходы, в том числе, на деловое гостеприимствои
продвижениеТехникума, которыеработникиот имени Техникумамогут
нести, должны одновременносоответствовать следующимкритериям:

бытьпрямосвязаны с уставными целями деятельности Техникума,



например, с презентациейили завершениемпроектов, успешным исполнением
контрактовлибос общенациональнымипраздниками(новый год, 8 марта, 23

февраля,день рожденияконтактного лица со стороныклиента);
быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться

предметамироскоши;
стоимость подаркане может превышать3000,00рублей;
расходыдолжны бытьсогласованы с директоромТехникума;
не представлятьсобойскрытоевознаграждениеза услугу, действие

или бездействие, попустительствоили покровительство, предоставлениеправ
или принятие определенныхрешенийлибо попытку оказать влияние на
получателяс иной незаконной или неэтичной целью;

не создавать для получателя обязательства, связанные с его
должностным положением или исполнением им служебных(должностных)
обязанностей,

не создавать репутационногориска для Техникума, работникови

иных лиц Е случае раскрытияинформациио совершённыхподарках и

понесенных представительскихрасходах;
не противоречитьпринципам и требованиямантикоррупционного

Российской Федерации, настоящих Правил,законодательства
антикоррупционнойполитики Техникума, кодекса профессиональнойэтики и

другим локальным актам ТехникумаУ! общепринятымнормам морали и

нравственности,

Деловыеподаркщв том числе в виде оказания услуг, знаков особого
внимания и участия в развлекательных и аН&ЛОГИЧНЫХ мероприятияхне
должны ставить принимающую сторонув зависимое положение, приводитьк
возникновению каких-либовстречныхобязательствсо стороныполучателя
или оказывать влияние на объективностьего деловых сужденийи решений.

Дляустановленияи поддержанияделовых отношений и как проявление
общепринятойвежливости работникиТехникумамогутпрезентоватьтретьим
лицам и получатьот них представительскиеподарки. Подпредставительскими
подаркамипонимаются сувенирнаяпродукция (в том числе с логотипом
Техникума), цветы, кондитерскиеизделия и аналогичная продукция.

Приполучении делового подаркаили знаков делового гостеприимства
работникТехникумаобязанпринять меры по недопущениювозможности
возникновения конфликтаинтересов Е соответствии с Положением о

конфликтеинтересов, утвержденным локальным нормативным актом
Техникума.

Праваи обязанностиработниковТехникумапри обменеделовыми
подаркамии знаками делового гостеприимства,

Работники,представляяинтересыТехникумаили действуяот его имени,
должны понимать границы допустимогоповедения при обменеделовыми
подаркамии оказании делового гостеприимства.

РаботникиТехникумавправедаритьтретьимлицам и получатьот них
деловые подарки, организовыватьи участвовать в представительских
мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых
целях, определенныхнастоящими Правилами.



Стоимостьи периодичностьдаренияи полученияделовых подаркови/или участияв представительскихмероприятияходного и того же третьего
лица должны определятьсяделовойнеобходимостьюи быть разумными.
Принимаемыеделовые подарки и деловое гостеприимство не должны
приводить к возникновению каких-либовстречных обязательствсо стороны
получателяи или оказывать влияние на объективностьего деловых суждений
и решений.

Прилюбых сомнениях в правомерностиили этичности своих действий
работникиТехникумаобязаныпоставить в известность директораТехникума
и проконсультироватьсяс ними, преждечем даритьили получать подаркиили
участвоватьв тех или иных представительскихмероприятиях.

РаботникиТехникумане вправеиспользовать служебноеположение в

личных целях, включая использование имуществаТехникума, в том числе:
для полученияподарков, вознагражденияи иных выгод для себя

лично и других лиц в обмен на оказание Техникумомкаких-либоуслуг,

осуществлениялибо неосуществленияопределенныхдействий, передачи
информации,составляющейкоммерческуютайну;

для полученияподарков, вознагражденияи иных выгод для себя
лично и другихлиц в процессеведения дел Техникума, в т. ч. как до, так и

после проведенияпереговорово заключении гражданско-правовыхдоговоров
и иных сделок.

РаботникамТехникумане рекомендуетсяприниматьили передавать
подаркилибоуслуги в любом виде от третьихлиц в качестве благодарности
за совершеннуюуслугу или данныйсовет.

Не допускается передаватьи принимать подаркиот Техникума, его
работниковпредставителейв виде денежных средств, как наличных, так и
безналичных, независимо от валюты, а также в формеакций, опционов или
иных ликвидных ценных бумаг.

РаботникиТехникумадолжны отказываться от предложений, получения
подарков, оплаты их расходови т.п., когда подобныедействиямогутповлиять
или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результатпроведения
торгов, на принимаемыеУчоеждениемрешенияи т.д.

АдминистрацияТехникумане приемлеткоррупции.Подаркине должны
быть использонны для дачи/получения взяток или коррупцииво всех ее
проявлениях,

В качестве подарков работникиТехникумадолжны стремиться
использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры,
предметыи изделия, имеющие символикуТехникума.

ПодаркиЕ услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую
репутациюТехникумаили ее работника.РаботникТехникума, получивший
деловойподарок, обязансообщитьобэтом директоруТехникума.РаботникТехникумане вправе предлагать третьим лицам или
приниматьот таковых подарки, выплаты, компенсации и тому подобное,
несовместимые с принятойпрактикойделовых отношений, не отвечающие
требованиямхорошеготона, стоимостью выше 3000 (Трех тысяч) рублейилине соответствующиезакону. Если работникуТехникумапредлагаются



подобныеподарки или деньги, он обязаннемедленно сообщитьоб этом
директоруТехникума,

Работник Техникума, которому при выполнении должностных
обязанностейпредлагаютсяподаркиили иное вознаграждениекак в прямом,
так и в косвенном виде, которыеспособныповлиять на подготавливаемые
и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия
(бездействие), должен:

отказаться от них и немедленно уведомитьдиректораТехникумао

фактепредложенияподарка(вознаграждения);
по возможности исключить дальнейшиеконтакты с лицом,

предложившим подарокили вознаграждение, если только это не связано со

служебнойнеобходимостью;
в случае если подарок или вознаграждениене представляется

возможным отклонить дли возвратить, передать его с соответствующей
служебнойзапиской для принятия соответствующихмер директору
Техникумаи продолжитьработув установленномв Техникумепорядкенад
вопросом, с которымбыл связан подарокили вознаграждение.

В случае возникновения конфликтаинтересов или возможности
возникновения конфликтаинтересовпри полученииделового подаркаили
знаков делового гостеприимства работникТехникумаобязанв письменной
формеуведомить должностное лицо Техникума, ответственное за

противодействиекоррупции, в соответствии с процедуройраскрытия
конфликтаинтересов, утвержденнойлокальным нормативным актом
организации.

РаботникамТехникумазапрещается:
приниматьпредложения от организацийили третьихлиц о вручении

деловых подаркови об оказании знаков делового гостеприимства, деловые
подарки и знаки делового гостеприимствав ходе проведенияделовых
переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда
подобныедействиямогутповлиять или создать впечатление обих влиянии на
принимаемыерешения;

приниматьделовые подаркии т.д. в ходе проведенияторгови во
времяпрямых переговоровпри заключении договоров(контрактов);

просить, требовать,вынуждатьорганизацииили третьихлиц дарить
им либоих родственникамделовые подаркии/или оказывать в их пользу знаки
делового гостеприимства;

приниматьподарки в форменаличных, безналичныхденежных
средств, ценных бумаг,драгоценныхметаллов.

В случаеосуществленияспонсорских, благотворительныхпрограмми
мероприятийТехникумдолжен предварительно удостовериться, что
предоставляемая Техникумомпомощь не будетиспользована в

коррупционныхцелях или иным незаконным путём.
Техникумможет принять решение об участии в благотворительных

мероприятиях, направленныхна создание имиджа Техникума.Приэтомбюджети план участияа мероприятияхсогласуютсяс директоромТехникума.Неисполнениенастоящих Правилможет стать основанием для



применения к работникумер дисциплинарного, административного,
уголовногои гражданско-правовогохарактерав соответствии с действующим
законодательством.

4. Область применения

НастоящийПорядокявляется обязательнымдля всех и каждого
работникаТехникумав периодработыв Техникуме.

НастоящийПорядокподлежит применению вне зависимости от того,

каким образомпередаютсяделовые подаркий знаки делового гостеприимства
— напрямуюили черезпосредников.


