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«Об утверждении Порядкапредоставленияинформацииответственномулицу за
личной заинтересованности либо конфликтаинтересов привыявление

осуществлении закупок в целях выявления возможной личной заинтересованности
работниковГАПОУ СО «Социально-профессиональныйтехникум «Строитель»при
осуществлениизакупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Социально-
профессиональныйтехникум «Строитель»

В целях реализациист. 133 Федеральногозакона от 25 декабря2008 года.М2 273 «О
противодействиикоррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. УтвердитьПорядокпредоставленияинформацииответственномулицуза выявление

личной заинтересованностилибоконфликтаинтересовприосуществлениизакупок
в целях выявления возможнойличной заинтересованностиработниковГАПОУ СО
«Социально„профессиональныйтехникум «Строитель»при ос ществлении закупок
товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «С ци о-профессиональный
техникум «Строитель»(Приложение N21).

Директор В.И.Пачиков



ПриложениеЛР21 к приказу
У2О1-О5-261 от 24.09.2024 г.

«Об утверждении Порядокпредоставления
информацииответственному лицу за

выявление личной заинтересованностилибо
конфликтаинтересов при осуществлении
закупок Е целях выявления возможной
личной заинтересованностиработников

ГАПОУ СО «Социально-профессиональный
техникум «Строитель»при осуществлении

закупок товаров, работ, услуг для нужд
ГАПОУ СО «Социально-профессиональный

техникум «Строитель»»

ПОРЯДОК
предоставления информацииответственному лицу за выявлениеличной

заинтересованностилибо конфликтаинтересов при осуществлении закупок в целях
выявления возможной дичной заинтересованностиработниковГАПОУ СО

«Социально-професеиональныйтехникум «Строитель»при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Социально-профессиональныйтехникум

«Строитель»,

1. Настоящийпорядокразработанв соответствии с методическими рекомендациями
по проведениюв федеральныхгосударственныхорганах, органах государственнойвласти

субъектовРоссийскойФедерации, органахместного самоуправления, государственных
внебюджетныхфондахи иных организациях, осуществляющих закупки товаров, работ,
услуг в соответствии с Федеральнымзаконом от 5 апреля 2013 года Jf2 44-ФЗ «О
контрактнойсистеме в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственныхи муниципальных нужд» Федеральнымзаконом от 1 8 июля 2011 года М
223-ФЗ «О закупках товаров, работ,услуг отдельными видами юридическихлиц», работы,
направленнойна выявление личной заинтересованности государственных и

муниципальных служащих, работниковпри осуществлении таких закупок, которая
приводит или может привести к конфликтуинтересов, разработаннымиМинистерством
трудаи социальнойзащиты РоссийскойФедерации2. Дляпроведенияработыпо выявлению личной заинтересованностируководителей
и членов Единойзакупочнойкомиссии (далее — члены комиссии по закупкам), ГАПОУ СО
«Социально-профессиональныйтехникум «Строитель»(далее — Учреждение), при
осуществлении закупоктоваров, работ,услуг для нужд Учреждения(далее — закупки),
котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов, назначаются ответственные
за работупо выявлению личной заинтересованности работниковУчреждения, которая
приводитили может привестик конфликтуинтересовпри осуществлениизакупок (далее —

ответственные за работупо выявлению личной заинтересованностипри осуществлении
закупок).

З. за работупо ВЬIЯВЛеНИЮ личной заинтересованностипри
осуществлениизакупокмогут (далее — Ответственныепо закупкам) назначаться приказом
Учрежденияспециалисты прошедшиеобучениепо Федеральнымзаконам от 5 апреля201 З
года .N2 44-ФЗ и от 18 июля 2011 года Jf2 223-ФЗ, а также специалисты имеющие доступк

персональнымданным работников;выводы и отчеты Ответственныхпо закупкам
передаютсяответственномуза работупо профилактикекоррупционных и иных



правонарушений.
4. Ответственныепо закупкам беспрепятственнообеспечиваются информацией,

позволяющейвыявить признакиналичия у работникаличной заинтересованностипри
осуществлениизакупок, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересовпри
осуществлениизакупок.

5. Предоставлениеи обмен информациеймежду ответственными за работупо
выявлению личной заинтересованностипри осуществлениизакупок, и членами Единой

комиссии Учреждения и другими работникамиАдминистрациизакупочной
осуществляютсяследующимиспособами:

в рабочемпорядке (посредством телефоннойсвязи, переписки посредством
электроннойпочты, обшейлокальнойсетевойпапки и т.д.);

- в официальномпорядке(служебная переписка).
6. Ответственныепо закупкам, а также специалист отдела кадров предоставляют

ответственномуза работупо профилактикекоррупционныхи иных правонарушений:
- информациюо членахкомиссии по закупкам, в том числе для включения в перечень

должностейс повышенными коррупционнымирисками, призамещении которыхработники
обязаны соблюдатьтребованияо предотвращенииили урегулированииконфликта

в том числе предоставлять декларацию о возможной личнойинтересов,
заинтересованности, информациюо родственниках, свойственниках и иных

аффилированныхс ними лицах в целях выявления аффилированныхлиц при
осуществлениизакупок, проходитьежегодную добровольнуюоценку знаний лиц,

участвующих в осуществлении закупок; поступившую в Учреждениеи содержащую
сведения о нарушениях(замечаниях) при осуществлениизакупок информациюсубъектов
общественногоконтроля, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,
общественныхобъединенийи граждан;

иную информацию, содержащую сведения о возможности личной
заинтересованностипри осуществлении закупок членами комиссии по закупкам,

участвующихв осуществлениизакупок, в том числе информацию,полученнуюиз средств
массовойинформации,информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».7. Члены комиссии по закупкам, предоставляютответственномуза профилактику
коррупции:

информациюо своих родственниках, свойственниках А иных аффилированных
лицах (актуализированную при изменении анкетных данных) при подготовке
(формировании) документаций о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учрежденияпо
форме,установленнойответственным за профилактикукоррупции;

Актуализированнуюанкету при изменении анкетных данных, представленныхпри
поступлениина работу,в течение трехрабочихднейсо дня изменения анкетных данных;

Уведомлениео возникновении личной заинтересованностипри исполнении
должностных обязанностей, котораяприводит может привести к конфликтуинтересов
при осуществлении закупок, и декларацию о конфликтеинтересов по формесогласно
приложению к настоящемупорядку.

8. Ответственныйпо закупкам, специалист отдела кадров:
- доводит до сведения ответственного за работупо профилактикекоррупционных и

иных правонарушенийпрофиличленов комиссии по закупкам, участвующих в

осуществлении закупок, содержащиесведения об их родственникахи свойственниках,
иных аффилированныхлицах, в целях предотвращенияи урегулированияконфликта
интересов;

- информируетответственного за работупо профилактикекоррупционныхи иных
правонарушенийо выявлении ситуаций, прикоторыхучастиечленов комиссии по закупкам,
в осуществлениизакупок может повлечь возникновение личной заинтересованности,
котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов.

9. Ответственныйпо закупкамсовместно со специалистом отдела кадровформирует
и предоставляетответственномуза работупо профилактикекоррупционныхи иных



правонарушенийпрофиличленов комиссии по закупкамдля выявления возможных связей,

свидетельствующихо наличии у них личной заинтересованности, котораяприводит:или
может привестик конфликтуинтересов, с учетом:

- информации,содержащейсяв трудовойкнижке, анкетных данных, представленных
работникамиУчрежденияпри поступлении на работу, личной карточкиработника;

сведенийоб адресах сайтов (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационнойсети «Интернет», на которых работником, размещалась
общедоступнаяинформация;

- информациио родственниках, свойственникахработника,и иных аффилированных
с ним лиц, представленнойработниками,участвующими в осуществлениизакупок;

сообщенийот бывшихработодателейработников;
уведомленияо возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересов;
декларациио возможнойличной заинтересованности;

информации, поступившейпосредствомтелефонадоверия по вопросам
противодействиякоррупцииУчреждения;

общедоступнойинформациив информационно-коммуникационнойсети

«Интернет»;
- иной информации,в том числе содержащейсяв личном деле работника.10. Ответственныйпо закупкам предоставляетответственному за профилактику

коррупции:
поступившую в Учреждениеи содержащую сведения о нарушениях(замечаниях)

при осуществлении закупок информациюуполномоченных органов (Управления

Федеральнойантимонопольной службыпо Свердловскойобласти, Счетной палаты
Свердловскойобласти, УправленияФедеральногоказначействапо Свердловскойобласти,

МинистерствафинансовСвердловскойобласти);

сведения о членах комиссии по закупкам;формируемыес учетом критериеввыбора
закупок товаров, работ, услуг с повышенными коррупционнымирисками профили
участниковзакупок, в том числе единственного поставщика (подрядчика, исполнителя),

участников закупок, которым направленызапроскотировокили запроспредложений(если

выбранныйспособопределенияпоставщика (подрядчика, исполнителя) предусматривает
запроскотировок или запроспредложений), поставщиков (подрядчиков, исполнителей),

определенных по результатам закупок, проводимых конкурентным способом, а также
субподрядчиков, соисполнителей, с учетом сведений, указанныхв заявках на участие в

закупках, реестрах ранее заключенных контрактов, данных, размещенных в Единой
информационнойсистеме в сферезакупок, иной информации, имеющейсяв распоряжении
Учреждения, обшедоступнойинформации2 информационно-коммуникационнойсети
«Интернет», в том числе посредствомиспользования различныхагрегаторовинформации.

В профилиучастников закупок и (или) определенныхпо их результатам
поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей,
включается следующаяинформация:1) сведения о юридическомлице (наименование, фирменноенаименование (при
наличии), место нахождения, юридическийи почтовый адреса, идентификационныйномер
налогоплательщика (при наличии)), его учредителях, членах коллегиального
исполнительного органа, лице, исполняющем функцииединоличного исполнительного
органаюридическоголица;

2) сведения об индивидуальном предпринимателе(фамилия, имя, отчество (при
наличии), паспортные данные, место жительства), идентификационныйномер
налогоплательщика;

З) сведения о представителяхучастников закупок (фамилия, имя, отчество (при
наличии), паспортные данные, место жительства, идентификационныйномер
налогоплателыцика (при наличии), фамилия, имя, отчество (при наличии),

должность лица, подписавшего доветэенность на представлениеинтересовот имени



участника закупок);
4) иные сведения, содержащиесяв представленных участником закупок или

имеющиеся в распоряженииУчреждениядокументах, позволяющие выявить возможные
связи, свидетельствующиео наличии у членов комиссии по закупкам личной
заинтересованности, котораяприводит или может привести к конфликтуинтересов, при
осуществлениизакупок.

11. Ответственныепо закупкам:
-обмениваются информацией, позволяющей выявить возможные связи,

свидетельствующиео наличии у членов комиссии по закупкамличной заинтересованности,
котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов;

- в случае выявления наличия между участником закупок и заказчиком (членами
комиссии по закупкам) конфликтаинтересовуведомляютоб указанномфактекомиссию по
закупкамУчреждения;

несут персональнуюответственность за соблюдениетребованийфедеральных
законов в - сферезащиты персональных данных и неправомерноеиспользование этих
сведенийв целях, не предусмотренныхфедеральнымизаконами.

12. Специалистпо кадрамс соблюдениемзаконодательства РоссийскойФедерации
организуетработупо получению отсутствующих в личном деле работникаУчреждения
сведенийо родственниках, свойственниках, иных лицах, находящихся с ним в близком
родствеили свойстве, аффилированныхлицах.


