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ПриложениеN21 к приказу
от г•
Y201-05-L&

1. Общиеположения

Положениео конфликтеинтересови мерахпо его урегулированию(далее
—

положение о конфликтеинтересов) разработаново исполнение статьи 13.3.

Федеральногозакона РоссийскойФедерацииот 25 декабря2008 года N2 273-ФЗ «О

противодействиикоррупции».
Положение о конфликтеинтересовустанавливаетпорядок выявления и

урегулированияконфликтаинтересов, возникающего у работниковгосударственных
учрежденийСвердловскойобласти (далее — организация), в ходе выполнения ими
трудовыхобязанностей.

Ознакомлениеграждан, поступающихна работув организацию, с положением
о конфликтеинтересовпроизводитсяв соответствии со статьей68 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерации.

Действиеположения о конфликтеинтересов распространяетсяна всех

работников(включая руководителя) организации.
В положении о конфликтеинтересовприменяютсяследующиепонятия

это злоупотреблениеслужебнымположением, дача взятки,коррупция
получениевзятки, злоупотреблениеполномочиями, коммерческийподкуп либоиное
незаконное использование физическимлицом своего должностного положения

вопрекизаконным интересамобществаи государствав целях получениявыгоды в

виде денег, ценностей, иного имуществаили услуг имущественногохарактера, иных
имущественныхправдля себяили для третьихлиц либонезаконное предоставление
такой выгоды указанномулицу другимифизическимилицами; совершениеуказанных
деянийв отношении и от имени юридическоголица (пункт 1 части 1 статьи 1

Федеральногозакона от 25 декабря2008 года N2 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»);

конфликтинтересовпедагогическогоработника— это ситуация, прикоторой
у педагогического работникаприосуществленииим профессиональнойдеятельности
возникает личная заинтересованностьв полученииматериальнойвыгоды или иного

преимуществаи котораявлияет или может повлиять на надлежащее исполнение
педагогическим работникомпрофессиональныхобязанностей вследствие
противоречиямежду его личной заинтересованностьюи интересамиобучающегося,
родителей(законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся(пункт 33

части 1 статьи 1 Федеральногозакона от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации»);
сделка, в совершениикоторойимеется заинтересованностьи котораясовершена

с нарушениемтребованийнастоящейстатьи, может бытьпризнананедействительной
по искуавтономного учрежденияили его учредителя, если другаясторонасделки не
докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликтаинтересов в
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отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения(часть З статьи 17

Федеральногозакона от 03.11.2006 N9 174-ФЗ автономных учреждениях»);

заинтересованноелицо, нарушившее обязанность, несет перед автономным
учреждениемответственность в размереубытков, причиненных ему в результате
совершения сделки, в совершениикоторойимеется заинтересованность, с

нарушениемтребованийнастоящейстатьи, независимо от того, былали эта сделка
признананедействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о

предполагаемойсделке или о своей заинтересованностив ее совершении.Такуюже
ответственность несет руководительавтономного учреждения, не являющийсялицом,
заинтересованнымв совершении сделки, в совершении которойимеется
заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии

конфликтаинтересов в отношении этой сделки (часть 4 статьи 17 Федерального
закона от 03.11.2006 .N2 174-ФЗ автономных учреждениях»).

2. Основныепринципы предотвращенияи урегулирования
конфликтаинтересов

В основуработыпо предотвращениюи урегулированиюконфликтаинтересов
положены следующиепринципы:

- обязательностьраскрытиясведенийо реальномили потенциальном конфликте
интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

организациипривыявлении каждого конфликтаинтересови его урегулировании;
- конфиденциальностьпроцессараскрытиясведенийо конфликтеинтересови

процессаего урегулирования;
- соблюдениебалансаинтересоворганизации и работникаорганизациипри

урегулированииконфликтаинтересов;
- защита работникаорганизацииот преследованияв связи с сообщениемо

конфликтеинтересов, которыйбылсвоевременнораскрытработникоморганизациии
урегулирован(предотвращен) организацией.

Формыурегулированияконфликтаинтересовработниковорганизациидолжны
применятьсяв соответствии с Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.

З.Порядокраскрытияконфликтаинтересов
работникоморганизациии его урегулирования

Раскрытиесведенийо конфликтеинтересовосуществляетсяв письменном виде.

Допустимопервоначальноераскрытие конфликтаинтересовв устнойформес
последующейфиксациейв письменном виде.

Ответственным лицом за прием сведенийо возникающих (имеющихся)

конфликтахинтересовявляется ответственныйработникорганизациипо вопросам
противодействиякоррупции(далее

— должностное лицо).
Работник передает должностномулицу уведомлениепо формесогласно

приложению N2 1 к положению о конфликтеинтересовнезамедлительно, как только
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ему станет известно о наличии конфликтаинтересовили о возможности его
возникновения. В этот же срокданное уведомлениетакже должно бытьпредоставлено
работникомсвоемунепосредственномуруководителю.

Принахождении работникав командировке, вне пределовместа работыо
наличии конфликтаинтересов или о возможности его возникновения он обязан
уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи своего

непосредственногоруководителяи должностное лицо, а по прибытиик местуработы
оформитьписьменное уведомление.

Уведомлениеподлежит обязательнойрегистрации должностным лицом в

журнале регистрацииуведомленийо наличии конфликтаинтересов или о

возможности его возникновения (далее —

журналрегистрации) по формесогласно
приложению N2 2 к положению о конфликтеинтересовв день его поступления и

выдачи работникудвух копий зарегистрированногов установленномпорядке
уведомленияна руки под распискув журналерегистрации(одна копия передается
работникомнепосредственномуруководителю).

Отказ в принятии и регистрацииуведомления, а также невыдача копий
уведомленияс отметкойо регистрациине допускаются.

Зарегистрированноеуведомлениеизучаетсядолжностным лицом организации
и направляется руководителю организации в трехдневныйсрок с момента их

регистрации.
Должностноелицо обеспечиваетконфиденциальностьполученныхсведений.

4. Возможныеспособы
разрешениявозникшего конфликтаинтересов

Поступившаяинформацияо конфликтеинтересовдолжна быть тщательно
проверенадолжностным лицом и рассмотренаруководителемна предметконфликта
интересовв организации, с целью оценки серьезностивозникающих для учреждения
рискови выборанаиболееподходящейформыурегулированияконфликтаинтересов.

Также руководителем может быть принято решение о направлении
уведомленияв комиссию по противодействиюкоррупцииорганизации.

Организацияберётна себя обязательствоконфиденциальногорассмотрения
представленныхсведенийй урегулированияконфликтаинтересов.

При выявлении конфликтаинтересов могут использоваться следующие
способыего разрешения:

- ограничениедоступаработникак конкретнойинформации,котораяможет
затрагиватьличные интересыработника;

- добровольныйотказ работникаучрежденияили его отстранение(постоянное
или временное) от участия Е обсуждениии процессепринятиярешенийпо вопросам,
которыенаходятся или могутоказаться под влиянием конфликтаинтересов;

-

пересмотри изменение функциональныхобязанностейработника;
-

временноеотстранениеработникаот должности, если его личные интересы
входят в противоречиес функциональнымиобязанностями;

- перевод работникана должность, предусматривающуювыполнение
Стр.4 из 7



функциональныхобязанностей, не связанных с конфликтоминтересов;
- отказ работникаот своего личного интереса, порождающегоконфликт

интересамиорганизации;
- увольнениеработникаиз организациипо инициативе работника;
- увольнение работникапо инициативе работодателяза совершение

дисциплинарногопроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работникомпо его вине возложенных на него трудовыхобязанностей.
Приведенныйпереченьспособовразрешенияконфликтаинтересовне является

исчерпывающим.
Припринятиирешенияо выбореконкретногометода разрешенияконфликта

интересов учитывается степень личного интереса работникаорганизации,
вероятностьтого, что его личный интерес будетреализованв ущербинтересам
организации.

В каждом конкретномслучае по договоренностируководителяорганизациии
работника, раскрывшегосведения о конфликтеинтересов, могутбытьнайденыиные
формыего урегулирования.

5. Обязанностиработникаорганизациив связи с раскрытием
и урегулированиемконфликтаинтересов

При принятии решенийпо деловым вопросам и выполнении своих
должностных обязанностейработникорганизацииобязан:

- руководствоватьсяинтересами организации без учета своих личных
интересов, интересовсвоих родственникови друзей;

- избегатьситуацийд обстоятельств, которыемогут привестик конфликту
интересов;

-

раскрыватьвозникший (реальный) или потенциальныйконфликтинтересов;
- содействоватьурегулированиювозникшего конфликтаинтересов.

Стр.5 из 7



ПриложениеN2 1

к положению о конфликтеинтересов

форма
Руководителю

(Ф.И.О.)

от

(Ф.И.О., должность)

Уведомлениео наличии конфликтаинтересовили
о возможности его возникновения

Сообщаюо наличии (возможности возникновения) конфликтаинтересов
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения (возможности
возникновения) конфликтаинтересов:

Должностныеобязанности, при исполнении которых возникает (может
возникнуть) ситуацияконфликтаинтересов

Предлагаемыемерыпо предотвращениюили урегулированиюконфликта
интересов:

Лицо,

Лицо,

представившее
20 г.

принявшее
20 г.

уведомление

(подпись)

уведомление

(подпись)

Регистрационный
20 г.

номер в

(расшифровка)

(расшифровка)

датажурнале регистрации
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Приложение2
к положению о конфликтеинтересов

Форма

Журналрегистрации уведомленийо наличии конфликтаинтересовили
о возможности его возникновения

но
мер

строки

Датаи
регистрацион
ный номер
уведомления

Спо
соб

направлен
ИЯ (ЛИЧНО

или иным
способом)

Ф.И.

должность
работника,
направив
шего

уведомлен
ие

4

Подпи
сь

работника,

представив
шего

уведомлени

6

Ф.И.О. и
подпись

должностного
лица,

зарегистрировав
шего

уведомление

7
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