
Приложение.Mgl к приказуот /.

План по противодействиюкоррупции в Государственномавтономном профессиональномобразовательном
учреждении Свердловскойобласти«Социально-профессиональныйтехникум «Строитель»на 2021-2024 гг.

Наименование мероприятий Срокисполнения Ответственныйисполнитель

Нормативноеобеспечениепротиводействиякоррупции

1.1.

1.3.

2

2.1

2.2

2.3

2.4.

МониторингПРИНЯТИЯновых законодательныхнорм,
измененийдействующетозаконодательства в области
противодействиякоррупцию.

Внесениеизмененийв действующиелокально
нормативныеакты по противодействиюкоррупциив
образовательнойорганизации(при необходимости).

Проведениеанализа трудовыхдоговоров,
должностных инструкцийработников
образовательногоучрежденияи Устава с учетом
интересовусиленияборьбыс коррупцией.

Ежегодно

Ежегоднодо 25 декабря

Ежегоднодо 30 сентября

МастерпроизводственногообученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за противодействиекоррупции)

МастерпроизводственногообученияАпсатароваС.Л.
(Ответственный за противодействиекоррупции)

Специалистпо кадрамЕфимовых0.13.

МастерпроизводственногообученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за противодействиекоррупции)

Мерыпо совер[пенствованипо функционированияучреждения в целях предупреждениякоррупции

Ежегодныйанализ причин и условий, способствующих
совершениюкоррупционныхправонарушений

Мониторингналичия родственных , связей:а) среди
сотрудниковв техникуме

Совершенствованиеорганизациии проведения
государственнойитоговойаттестации

Организацияи проведениеинвентаризацииимущества,
анализэффективностииспользования.

Ежегоднодо 25 февраля

Ежегоднодо 31 января

Приприемена работу
новых сотрудников

Ежегоднос 1 по 30 июня

Ежегоднодо 25 декабря

МастерпроизводственногообученияАпсатароваС.А.(Ответственный за противодействиекоррупции)

Специалистпо кадрамЕфимовыхО.В.
МастерпроизводственногообученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за противодействиекоррупции)

Заместительдиректорапо УМР СтариковаТ.В.

Заместительдиректорапо общимвопросам
КоморниковС.Г.

КладовщикКудратоваЕ.Л.



2.5.

2.6.

3.1

Проведениевнутреннегоконтроляпо оценке
Коррупционныхрисков: 1) приреализации
образовательныхпрограмм;2) в деятельности по

размещению и питанию детей-сироти детей
оставшихся безпопеченияродителейЗ) в деятельности
по содержаниюи воспитанию обучающихся,
проживающих в общежитии;4) в деятельности по

организациипитания обучающихсяи оказанию услуг
общественногопитания, связаннойс производствоми
реализациейпродукции; 5) в деятельности 110

организацииэксплуатацииимущественногокомплекса
и сдачи в арендуимугцества;б)при осугцествлснии
закупок товаров, работи услуг.

Обеспеченьеэффективногофункционирования
Комиссиипо противодействиюкоррупции

1) Ежемесячнос 15 января
по 30 июня, с 1 по 30 июня

2) Ежегоднос 1 по 25

сентября
З) Ежегоднос 1 по 28

февраля
4) Ежеквартально

5) Ежегоднос 1 по 25

декабря
6) в процессе

осуиществлениязакупки

Ежеквартально
до 31 марта
до 30 июня

до 30 сентября
до 25 декабря

БухгалтерЧащинаС.Ю.

Заместительдиректорапо УВР ИвановаО.Н.

Заместительдиректорапо УМР СтариковаТ.В.

Заместительдиректорапо общимвопросам
КоморниковС.Г.

ЗаведующийстоловойАхмедоваЕ.В.

ГлавныйбухгалтерМокина О.Н.

МастерпроизводственногообученияА;ясаяароваС.А.
(Ответственный за прогиводействиекоррупции)

ФельдшерПоповаЛ.В.

ДиректорПачиков В.И.

Выяв.укениеи уреуу.јеированиеконфликтаинтересов

Организацияпроцедурыинформирования
работникамиработодателяо случаяхсклонения их к

совершению коррупционныхдействий, о случаях
совершениякоррупционныхправонарушенийдругими
работниками, контрагентамитехникума, о
возникновении конфликтаинтересов.

Организацияпорядкарассмотрениясообщений
работниково случаяхсклонения их к совершению
коррупционных действий, о возникновении конфликта
интересов, а также организацияпроведения
процедуры, защиты работников,сообщившихо

Ежегоднодо 3() декабря,в ДиректорПачиковВ.И.
случае возникновения Заместительдиректорапо УМР СтариковаТ.В.события.

МастерпроизводственногообученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за противодействиекоррупции)



коррупционныхправонарушенияхв деятельности
техникума, от формальныхи неформальныхсанкций.

Просветительскаядеятельность с работниками4

4.1

4.2

5

5.1

5.2

5.3

6

6.1.

Проведениеучебныхсеминаровс разъяснением
изменений в действующемзаконодательстве

Организацияи проведенигв Международныйлгу;ь

борьбыс коррупциеймероприятий, направленныхна
формированиенетерпимостив обществек
коррупционномуповедению

Ежегоднодо 30 апреля
В случаеизменения
законодательства.

Ежсгод;дс, 9 декабря

Заместительдиректорапо УМР СтариковаТ.В.

Заместительдиректорапо УВР Иванова0.\3.

Заместительдиректораво УМР СтариковаТВ.

Просветительскаядеятельность с ОбучаЕОЩИМИСЯ
Включениев рабочиеирограммы1,2 курсав
дисциплины безопасности
жизнедеятельности”, ”Безопасность
жизнедеязельности”, ”Экономика”, ”Основы
законодательства в профессиональнойдеятельности“
тем антикоррупционнойнаправленности

Месячникправовыхзнаний:Деньправовойпомощи
детям;декабрьДеньюриста;Деньборьбыс
коррупцией

Урокиправовойграмотностив преддверии июня —

Днязащиты детей

Ежемесячно

Ежегоднодо 20 декабря

Ежегоднос 25 мая по 5

июня

Заместительдиректорапо УВР Иванова().Н.

Заместительдирек•горапо УМР Старикова'Г.В.

Заместительдиректорапо УВР ИвановаОХА.

Заместительдиректорапо УМР СтариковаТ.В.

Заместительдиректорапо УВР ИвановаО.Н.

Заместительдиректорапо УМР СтариковаТ.В.

Повышение результативностии эффективностиработыс обращениямиграждани организацийпо фактамкоррупции
Использование«телефонадоверия», электронной
приёмнойпротиводействиякоррупции, позволяющих
гражданами представителяморганизациисообщатьоб
известных им фактахкоррупции в техникуме, анализ
обращениии результатових рассмотрения.

По мерепоступления ДиректорПачиковВ.И.
Заместительдиректорапо УВР ИвановаО.Н.

Заместительдиректорапо УМР СтариковаТ.В.



МастерпроизводственногообученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за противодействиекоррупции)

Обеспечениеоткрытости деятельности техникума, обеспечениеправа граждан на доступ к информациио деятельности техникума
в сферепротиводействиякоррупции

7

7.1

7.2

7.3

Размещениеинформациипо вопросам
противодействиякоррупциина сайтеТехникумав

разделе«Противодействиекоррупции»

Информированиеграждано результатахреализации
мерпо противодействиюкоррупции.

Осуществление.личного приемаобучаюншхся,
сотрудникови гражданруководителями

Директор

По мерепоступления
материалов

Ежеквартально
Ежеквар:вмьно
до 31 марта

до 30 ИЮНЯ

до 3() сентября
до 25 декабря

Еженедельно, каждый
вторникс 14-00 до 15-00

ДиректорПачиков В.И.

СекретарьруководителяТрофимоваЕ.Н.

ДиректорПачиковВ.И.
Заместительдиректорано УВР ИвановаО.Н.

Заместите.пьдиректорапо УМР СтариковаТ.В.

МастерпроизводственногообученияАпсатароваС.Л.
(Ответственный за противодействиекоррупции)

ДиректорПачиковВ.И.

В.И.Пачиков


