
Отчет по противодействиюкоррупции в Государственномавтономномпрофессиональномобразовательномучреждении Свердловской

1

1.1.

2

2.1

Наименование
мероприятий

МониторингПРИНЯТИЯ
новых законодательных
норм, изменений
действующего
законодательства в области
противодействия
коррупцию.

области «Социально-профессиональныйтехникум «Строитель»
за 1-е полугодие 2024 года

Срокисполнения Ответственный исполнитель Информацияпо реализации

Нормативноеобеспечениепротиводействиякоррупции

Оценкарезультатов
выполнения мероприятия

Ежегодно Мастерпроизводственного
обученияАнсатароваС.А.
(Ответственный за

противодействиекоррупции)

существлялся
мониторинг
законодательства.
резидента
остановлении

текущийВыполненов полном объеме
в установленныесроки.

Ыказов
и

ПравительстваРФ, законов
области,Свердловской

казов Губернатор
вердловскойобласти и

остановлении
[равительства Свердловской
бласти, а также нормативно
правовых актов
инистерстваобразованияи

олодежной политики
вердловскойобласти. По
опросам противодействи
оррупции в 1 полугодии
024 года новых документов

изменений
уществующих
бнаружено.

в

не

Мерыпо совершенствованиюфункционированияучрежденияв целях предупреждениякоррупции

Ежегодныйанализ причин Ежегоднодо 25 Мастерпроизводственного
и условий,

способствующих
совершению

февраля обученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за

противодействиекоррупции)

етерминанты
коррупционной
преступности коренятся во

Выполненов полном объеме
в установленныесроки.

сех
изнедеятельности

сферах



коррупционных
правонарушений

бщества,

ричин
условно среди

совершения
коррупционных
равонарушений, в рамках
омпетенции по организации
противодействиякоррупц
в пределах
можно

учреждения,
выделить

кономические и социально-
сихологические такие, как:

снижение реальныхдоходов
отрудников, относительно
ровняцен;

неуверенность
авлраптнемдне;

в

неудовлетворенность
илищно-бытовыми
словиями;

ощущение социальной
несправедливости в оплате

деформациянравственных
принципов;

ложное понимание
ыночных отношений;

снижение
тветственности
ыполнение
бязанностей;

отсутствие

уровня
з

служебных

понимания
принципа неотвратимости
тветственности
совершенноедеяние.

з



2.2

2.3

2.5.

Мониторингналичия

родственных, связей:
-

средисотрудниковв
техникуме

Совершенствование
организациии ироведения
государственнойитоговой
аттестации

Проведениевнутреннего
контроля оценке

Коррупционныхрисков: 1)

приреализации
образовательныхпрограмм;
З) в деятельности по
содержанию и воспитанию
обучающихся,
проживающихв
общежитии;4) в

деятельности по
организациипитания
обучающихсяи оказанию
услуг общественного
питания, связаннойс
производствоми

реализациейпродукции
б)при осуществлении
закупок товаров, работи
услуг.

Ежегоднодо 31

января

Приприемена
работуновых
сотрудников

Ежегоднос 1 по
30 июня

1) Ежемесячнос
15 январяпо 30
июня, с 1 по 30

июня
З) Ежегоднос 1

по 28 февраля
4) Ежеквартально

6) в процессе
осуществления

закупки

Специалистпо кадрам
ЕфимовыхО.В.
Мастерпроизводственного
обученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за

противодействиекоррупции)

Заместительдиректорамо УМР
СтариковаТ.В.

Заместительдиректорано УВР
ИвановаО.Н.

Заместительдиректора[10 УМР
СтариковаТ.В.

Заместительдиректорапо
общимвопросамКоморников
с.г.
Заведующийстоловой
АхмедоваЕ.В.
ГлавныйбухгалтерМокина
о.н.

Мастерпроизводственного
обученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за

противодействиекоррупции)

ФельдшерПоповаЛ.В.

ыявлена одна родственнаяВыполнено в полном объеме
связь между заместителем в установленныесроки.
иректораЧешко Светланой
еонидовной
преподавателем

и

Чешко
авлом Николаевичем,

оторыйне находится в

инейном подчинений у
анного заместителя.

Итоговая аттестация Выполненов полном объеме
проведена в соответствии с н установленныеСРОКИ.
ГОС СПС). Впервыев

осуществленачреждсниуд
роцедура
емонсзрадионногоэкзамена

с привлечением внешних
кспертов.

роведен
контроль

внутреннийВыполненов полном объеме
[10 оценки в установленныесроки.

орругщионных рисков в

картойсоответствии с

оррупдионных рисков при
еализации образовательны
программ, в деятельности но

одержанию и воспитанию
бучающихся,проживающи

в общежитии, в деятельности
по организации питания
бучающихсяи оказанию
слуг
итания,

общественного
связанной с

производствоми реализацией
продукции,
существлении

пр
закупок

оваров, работи услуг.
Коррупционноопасного
поведения не выявлено.



2.6.

3.1

Обеспеченьеэффективного
функционирования
Комиссиипо
противодействию
коррупции

Организацияпроцедуры
информирования
работникамиработодателя
о случаях склонения их к

совершению
коррупционныхдействий, о

случаяхсовершения
коррупционных
правонарушенийдругими
работниками,

контрагентамитехникума,
о возникновении
конфликтаинтересов.

Организацияпорядка
рассмотрениясообщений

Ежеквартально
до 31 марта

до 30 июня

ДиректорПачиков В.И. роведено два заседания Выполнено в полном объемс
омиссии по в установленныесроки.
ротиводействиюкоррупции.

- Обсужденотчет по работ
антикоррупционной
направленностиза 2024 г.

Проведено заседани
Комиссии с привлечением
аботников образовательной
рганизации„
полномочснными на приемку

работ,оваров, услу
ребованийзаконодательства в

сферезакупокпри проведении
акупоктоваров, работи услу

я нуждд.
Заседание комиссии по

противодействиюкоррупции в

чреждении, в том числе
внесение, предложенийо мера
по противодействиюкоррупции

Выявление и урегулированиеконфликтаинтересов

Ежегоднодо 30 ДиректорПачиков В.И.
декабря,в случае
возникновения
события.

Заместительдиректорапо УМР
СтариковаТ.В.

Мастерпроизводственного
обученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за

противодействиекоррупции)

ообщенийработниково ВЫПОЛНенов полном объеме
случаях склонения их к вустановленныесроки.
овершению коррупционных
ействий, о возникновении
конфликтаинтересов, О

лучаях совершения
оррупционных
правонарушенийдругими
аботниками, контрагентами
схникума в адрес
Администрации, а также

Комиссиичленов по

ротиводействиюкоррупции
не поступало.



4

4.1

5

5.1

работниково случаях
склонения их к

совершению
коррупционныхдействий, о

возникновении конфликта
интересов, а также
организацияпроведения
процедуры, защиты
работников,сообщившихо
коррупционных
правонарушенияхв
деятельности техникума, от
формальныхи

неформальныхсанкций.

Проведениеучебных
семинаровс разъяснением
изменений в действующем
законодательстве

Включение в рабочие
программы1,2 курсав
дисциплины ”Основы
безопасности
жизнедеятельности”,

Просветительскаядеятельность с работниками

Ежегоднодо 30 Заместительдиректорапо УМР 08.04.2024 г. ПроведенВыполнено в полном объеме
апреля

В случае
изменения

законодательства.

СтариковаТ.В. семинар с сотрудниками в установленныеСРОКИ.
Техтшкума на
(Профилактика

коррупционных

тему:

правонарушений, повышение
грамотности относительно
норм антикоррупционного
законодательства и

формированиеустойчивой
азы негативного отношения

к коррупционным
роявлениям». Приняло
частие 46 сотрудников
Техникума.

Просветительскаядеятельность с обучающимися
Заместительдиректорапо УВР В рабочиепрограммы 1,2 Выполнено в полном объемеЕжемесячно
ИвановаО.Н. курса по

пециальностямЗаместительдиректорапо УМР исциплины
СтариковаТ.В. езопасности

всем в установленныесроки.
в

”Основы



”Безопасность
жизнедеятельности”
”Экономика”, ”Основы
законодательства в

профессиональной
деятельности”тем
антикоррупционной
направленности

Урокиправовой
грамотностив преддверии
июня — Днязау-Т\ИТ'Ы

детей

изнедеятельности”,

”Безопасность
жизнедеятельности”
”Экономика”,
аконодательства

профессиональной

”Основы
в

еятельности” включены
антикоррупционнойемы

направленности. В целях

формированияу студентов
негативного отношения к

коррупции и повышения
правовой
тносительно

грамотности
норм

5.3

6

6.1.

Ежегоднос 25

мая по 5 июня
Заместительдиректорапо УВР
Иванова().Н.

Заместите.ЛЬдиректорапо УћЛР
СтариковаТ.В.

нтикоррупциопного
аконодательства.

Урокпроведен 27 мая 2024 Выполнено в полном объсмс
года для сту,дснтов всех в установленныесроки.
курсов из категории детей-
сироти детейоставшихсябез
попечения родитеј:ей.Тема
«Меры социальной
поддержки детей-сироти

безетей оставшихся
попечения родителей, их

права и гарантии,
предоставляемые
государством».

Повышение результативностии эффективностиработыс обращениямиграждан и организацийпо фактамкоррупции
Использование«телефона
доверия», электронной
приёмнойпротиводействия
коррупции, позволяющих
гражданами
представителям
организациисообщатьоб
известных им фактах

По мере
поступления

ДиректорПачиковВ.И.
Заместительдиректорапо УВР
ИвановаО.Н.

Заместительдиректорапо УМР
СтариковаТ.В.

абота телефонадоверияВыполненов полном объеме
организованав ежедневном в установленныесроки.
ежиме. Сообщениио фактах
оррупции в Техникумена
Телефон доверия не

поступало.



коррупции в техникуме,
анализ обращениии

результатових
рассмотрения.

Мастерпроизводственного
обученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за

противодействиекоррупции)

7

7.1

7.2

7.3

Обеспечениеоткрытости деятельности техникума, обеспечениеправа граждан на доступ к информациио деятельности техникума
в сферепротиводействиякоррупции

Размещениеинформации
по вопросам
противодействия
коррупции на сайте
Гехникумав разделе

коррупции»

Информированиеграждан
о результатахреализации
мер по противодсйс•гвию
коррупции.

Осуществленисличного
приемаобучающихся,
сотрудникови граждан
руководителями.

Директор

По мере
поступления
материалов

Ежеквартально
до 31 марта

до 30 июня

Еженедельно,

каждыйвторникс
14-00 до 15-00

ДиректорПачиков В.И.

Секретарьруководителя
ТрофимоваЕ.Н.

ДиректорПачиков В.И.

Заместительдиректорапо УВР
ИвановаО.Н.

Заместительдиректорапо УМР
Старикова'Г.В.

Мастерпроизводственного
обученияАпсатароваС.А.
(Ответственный за

противодействиекоррупции)

ДиректорПачиковВ.И.

атериалыразмещаютсян Выполненов полном объеме
айт Техникумав раздел в установленныесроки.
противодействиекоррупции

мереих поступления.

Информирование
•отрудниковПРОВОДИТСЯпо
редствамразмещения
информациина сайте,

проведениепубличных
аседании комиссии по

противодействию
коррупции, посредством
рганизации«Телефона
оверия»и др.

ичный присм

Выполнено в полном объеме
в установленныесроки.

ыполнсно в полном объемс
бучающихся, сотрудникови в установленныесроки.
ражданруководителями
существляется
женедельно, каждый
торникс 14-00 до 15- О

В.И. Пачиков


