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1, Общие положения
. 1. НастоящаяАнтикоррупционнаяполитика государственногоавтономного

профессиональногообразовательногоучрежденияСвердловскойобластиСоциально-
профессиональныйтехникум «Строитель»(далее — Антикоррупционнаяполитика,
учреждение) разработанона основании следующихнормативныхдокументов:

-Федеральнсгозакона ст. 133 от 25 декабря2008 г. NQ 273-ФЗ «О
противодействиикоррупции»;

- иных нормативныхправовыхактов Российской Федерации.
1 .2. Антикоррупционнаяполитика учрежденияпредставляетсобойкомплекс

взаимосвязанных принципов, процедури конкретныхмероприятий, направленныхна
профилактикуи пресечение коррупционных правонарушенийв деятельности

Учреждения.
2. Целии задачи антикоррупционнойполитики

2.1. Основными целями Антикоррупционнойполитики учрежденияявляются:
- предупреждениекоррупциив учреждении;
- обеспечениенеотвратимостинаказания за коррупционныепроявления;
- формированиеантикоррупционногосознания у работниковучреждения.
2.2. Основныезадачи антикоррупционнойполитики учреждения:
- формированиеуработниковединообразногопонимания позиции Учреждения

о неприятиикоррупциив любых формахд проявлениях;
установление обязанности работниковучреждения знать и соблюдать

ключевые нормы антикоррупционного законодательства, требованиянастоящей
политики;

- минимизация риска вовлечения работниковучрежденияв коррупционную
деятельность;

- обеспечениеответственности работниковза коррупционныепроявления;
- мониторингэффективностивнедренныхантикоррупционныхмер (стандартов,

процедури т.п.).

З.Используемыепонятия и определения

З. 1. Коррупция:а) злоупотреблениеслужебнымположением, дача взятки, получениевзятки,
злоупотреблениеполномочиями, коммерческийподкуп либо иное незаконное
использование физическимлицом своего должностного положения вопреки
законным интересамобществаи государствав целях получения выгоды в виде денег,
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ценностей, иного имущества или услуг имущественногохарактера, иных

имущественныхправдля себяили для третьихлиц либонезаконное предоставление
такой выгоды указанному лицу другимифизическимилицами;

б) совершениедеяний, указанныхв подпункте«а» настоящего пункта, от имени
или в интересах юридическоголица (пункт 1 статьи Федеральногозакона «О

противодействиикоррупции»).
деятельность федеральныхоргановЗ.2. Противодействиекоррупции

государственнойвласти, органов государственнойвласти субъектовРоссийской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданскогообщества,

организацийи физическихлиц в пределахих полномочий:
а) по предупреждениюкоррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранениюпричин коррупции(профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытиюи расследованию

коррупционныхправонарушений(борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствийкоррупционных

правонарушений(пункт 2 статьи 1 Федеральногозакона «О противодействии
коррупции»).

3.3. Коррупциогеннымифакторамиявляются положения нормативных
правовых актов (проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для
правоприменителянеобоснованноширокиепределыусмотренияили возможность
необоснованногопримененияисключений из общихправил, а также положения,

содержащие неопределенные, трудновыполнимыеи (или) обременительные
требованияк гражданам ц организациями тем самым создающие условия для
проявления коррупции(часть 2 статьи Федеральногозакона от 1 7 июля 2009 года N2

172-ФЗ «Обантикоррупционнойэкспертизенормативныхправовыхактов и проектов
нормативныхправовыхактов»).

З.4. Коррупционныериски —

вероятность(возможность) проявленийкоррупции
и наступления неблагоприятныхпоследствий, вызванных ими (Методические
рекомендациипо проведениюоценки коррупционныхрисковв федеральныхорганах
исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорныефункции,
утвержденныепротоколомзаседания проектногокомитета от 13.07.2017 N2 47(7).

3.5. Контрагентлюбое российскоеили иностранное юридическое или
физическоелицо, с которым учреждение вступает Б договорные отношения, за

исключением трудовыхотношений.
З.6. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом

либодолжностным лицом публичноймеждународнойорганизациилично или через
посредникаденег, ценных бумаг, иного имуществалибов виде незаконных оказания
емууслуг имущественногохарактера, предоставленияиных имущественныхправза
совершениедействий(бездействие) в пользувзяткодателя или представляемыхим
лиц, если такие действия(бездействие) входят в служебныеполномочия
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствоватьтаким действиям(бездействию), а равно за общеепокровительство
или попустительствопо службе.
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3.7. Конфликтинтересов
- ситуация, при которойличная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника(представителя учреждения) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностейи при
которойвозникает или может возникнуть противоречие между личной

заинтересованностьюработника(представителя учреждения) и правамии законными
интересамиучреждения, способноепривестик причинениювредаправами законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником
(представителем учреждения) которойон является.

3.8. Конфликтинтересов педагогического работника- ситуация, при которойу
педагогического работникапри осуществленииим профессиональнойдеятельности
возникает личная заинтересованностьв полученииматериальнойвыгоды или иного

преимуществаи которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
педагогическим работникомпрофессиональныхобязанностей вследствие
противоречиямежду его личной заинтересованностьюи интересамиобучающегося,
родителей(законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся;

А также понятия конфликтаинтересовкотороеможет распространятьсяна
работниковобразовательныхучреждений, упоминаетсяв части 2 статьи 48

Федеральногозакона от 29 декабря2012 года М227З-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации», частях 7.1 и 7.2 статьи З Федерапьногозакона от 18 июля
2011 года М22З-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами
юридическихлиц», статьи 27 Федеральногозакона от 12 января1996 годаМ7-ФЗ «О
некоммерческихорганизациях», статьи 16, части 1 статьи 17 Федеральногозакона от
Зноября2006 года .М2174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

4. Основныепринципы Антикоррупционнойполитики

Антикоррупционнаяполитика учрежденияоснована на следующих ключевых
принципах:

4.1. Принципсоответствия политики действующемузаконодательству и
общепринятымнормам,

Настоящаяантикоррупционная политика соответствует Конституции
РоссийскойФедерации, федеральнымконституционным законам, общепризнанным
принципам и нормам международного права и международным договорам
Российской Федерации, федеральнымзаконам, нормативным правовым актам

ПрезидентаРоссийской Федерации, а также нормативным правовым актам
ПравительстваРоссийской Федерации, нормативным правовым актам иных

федеральныхорганов государственнойвласти, законодательству Российской
Федерациии иным нормативнымправовымактам, применимым к учреждению.

4.2. Принципличного примераруководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формированиикультуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационнойсистемы
предупрежденияи противодействиякоррупциив учреждении.

4.3. Принципвовлеченности работников.
Стр.4 из 8



В учреждении регулярно информируютработниково положениях
антикоррупционногозаконодательства и активно их привлекаютк участию в

формированиии реализацииантикоррупционныхстандартов и процедур.
4.4. Принципсоразмерностиантикоррупционныхпроцедурриску коррупции.
В учрежденииразрабатываютсяи выполняются мероприятия, позволяющие

снизить вероятность вовлечения учреждения, ее руководстваи работниковв

коррупционнуюдеятельность.
4.5. Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур.
В учреждении применяют такие антикоррупционныемероприятия, которые

имеют низкую стоимость, обеспечиваютпростотуреализациии приносятзначимый
результат.

4.6. Принципответственности и неотвратимостинаказания.
Неотвратимостьнаказания для работниковучреждения вне зависимости от

занимаемойдолжности, стажа работыи иных условийв случае совершенияими
коррупционныхправонарушенийв связи с исполнением трудовых обязанностей, а

также персональная ответственность руководстваза реализацию настоящей
антикоррупционнойполитики.

4.7. Принциппостоянного контроляи регулярногомониторинга.
В учреждении регулярно осуществляетсямониторинг эффективности

внедренныхантикоррупционныхпроцедур, а также контроляза их исполнением.

5. Областьприменения антикоррупционнойполитики и круг, лиц
попадающих под ее действие

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действиеполитики, являются
работникиучреждения, находящиеся с ней в трудовыхотношениях, вне зависимости
от занимаемойдолжности и выполняемых функций.Политикараспространяетсяи на
лиц, выполняющих для учрежденияработыили предоставляющиеуслуги на основе
гражданско-правовыхдоговоров.В этом случае соответствующиеположения нужно
включить в текст договоров.

5.2. Обязанностиработниковучреждения в связи с предупреждениеми
противодействиемкоррупции:

5.2.1. Воздерживаться:
- от совершения и (или) участия в совершениикоррупционныхправонарушений

в интересахили от имени учреждения;
- от поведения, котороеможет быть истолковано окружающимикак готовность

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушенияв
интересахили от имени учреждения;

5.2.2. Незамедлительноинформироватьнепосредственногоруководителяи
(или) лицо, ответственное за реализациюантикоррупционнойполитики, в случае их
отсутствиядиректораучреждения:

о случаях склонения работникак совершению коррупционных
правонарушений;
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о ставшей известной работникуинформациио случаях совершения
коррупционныхправонарушенийдругимиработниками,контрагентамиучреждения
или иными лицами;

5.2.3. Сообщатьнепосредственномуначтпьнику или директоруучрежденияо
возможности возникновения коррупционноопасной ситуации.

Исходяих положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой
договор, заключаемыйс работникомпри приёмеего на работув учреждении, могут
включаться права и обязанностиработникаи работодателя, установленные
Антикоррупционнойполитикой учреждения.

Обязанности работников, должностных лиц учреждения, изложенные в

настоящем документе, включаются в их должностнуюинструкцию.
С каждым работникомучрежденияподписывается обязательство(соглашение)

о соблюдениипринципови требованийантикоррупционнойполитики учрежденияи
норм антикоррупционногозаконодательства РоссийскойФедерациипри заключении
трудовогодоговора.

6. Ответственные за реализацию антикоррупционнойполитики

6.1. Ответственными за реализациюантикоррупционнойполитики учреждения
являются следующие должностные лица:

- директоручрежденияи его заместители;
- руководителиструктурныхподразделений,
- комиссия по противодействиюкоррупции.
Данныедолжностные лица обязаны обеспечить выполнение требований

действующегозаконодательства о противодействиикоррупции и локальных

нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по

предупреждению коррупции соответственно в учреждениии в курируемых и

возглавляемых структурныхподразделенияхучреждения.
6.2. Директоручрежденияназначает ответственного за организациюработыпо

предупреждениюкоррупционныхправонарушенийв учреждении, который:
организуетработыпо профилактикеи противодействиюкоррупции в

учреждениив соответствии с антикоррупционнойполитикойучреждения;
- организуетразработкупроектовлокапьных нормативныхактов, направленных

на реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных
антикоррупционнойполитикой учреждения-и предоставляетих на утверждение
директоруучреждения.

7. Установление перечня реализуемыхучреждениемантикоррупционных
мероприятий, стандартови процедури порядоких выполнения (применения).

В целях предупрежденияи противодействиякоррупцииучреждениепланирует
реализоватьследующийпереченьантикоррупционныхмероприятий:
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Наименование
Нормативноеобеспечение,

закрепление стандартов
поведения и декларация
намерений

Разработкаи введение
специальных
антикоррупционных
процедур

Обучение
информирование

Ме оп иятия

Разработкаи принятиекодекса профессиональной
этики педагогов.

Разработкаи внедрениеположения о конфликте
интересов
Введениеантикоррупционныхположений в

трудовыедоговораработниковучрежденияи их
обязанностейв должностные инс кции.

информированияВведение процедуры
работникамиработодателяо случаях склонения
их к совершению коррупционныхнарушенийи
порядка рассмотрениятаких сообщений.

информированияВведение процедуры
работникамиработодателяо возникновении

конфликтаинтересови порядкаурегулирования

Введение процедуры защиты работников,
сообщившихо коррупционныхправонарушениях
в деятельности учреждения, от формальныхи
не о мальных санкций.

и Ежегодноеознакомление работниковпод роспись
с нормативными документами,

работников

Оценка
проводимой

регламентирующимивопросыпредупрежденияи
противодействиякоррупциив учреждении.

обучающихмероприятийпоПроведение
вопросам профилактикии противодействия
ко пции
Организацияиндивидуальногоконсультирования
работников примененияпо вопросам
соблюденияантико пционных

результатовПодготовкаи распространение отчетных
материа-пово проводимойработеи достигнутых

антико пционной абот ез льтатахвс е е п отиводействиякопции.

В качестве приложения к антикоррупционнойполитике учреждения
утверждаетсяплан реализацииантикоррупционныхмероприятий.
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8. Ответственностьсотрудников за несоблюдениетребований
антикоррупционнойполитики

8.1. В учреждении требуетсясоблюденияработникамиантикоррупционной
политики, при соблюдениипроцедур информированияработниково ключевых
принципах, требованияхи санкциях за нарушения.Каждыйработник,при заключении
трудовогодоговорадолжен быть ознакомлен под роспись с антикоррупционной
политикой учреждения и локальными нормативнымиактами, касающимися
предупреждения и противодействиякоррупции, изданными в Учреждении.

8.2. Работникиучреждения, независимо от занимаемойдолжности, несут
ответственность, предусмотреннуюдействующимзаконодательством Российской
Федерации, за соблюдениепринципови требованийнастоящейантикоррупционной
политики, а также за действие(бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти
принципы и требования.8.3. К мерам ответственности за коррупционныепроявления в учреждении
относятся: меры уголовной, административнойи дисциплинарнойответственности в

соответствии законодательством РоссийскойФедерации.
9. Порядокпересмотраи внесения изменений в антикоррупционную

политику

Приизменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении
недостаточно эффективныхположенийантикоррупционнойполитикой учреждения
она может бытьпересмотренаи в неё могутбытьвнесены изменения и дополнения.

Работа по актуализации антикоррупционнойполитики учреждения
осуществляется по поручениюдиректораучрежденияответственным должностным
лицом за организациюпрофилактикии противодействиякоррупциив учреждениии
(или) назначенными директоромучреждения должностными лицами.
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