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Положениеоботделе по социальным вопросам
ГАПОУ СО «Социально— профессиональныйтехникум«Строитель»

1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложение разработанов Государственномавтономном

профессиональномобразовательномучреждении Свердловскойобласти «Социально-
образовательнаяорганизация) дляпрофессиональныйтехникум «Строитель»(далее

разработкии практического выполнения системы мер, обеспечивающихпостоянную
целенаправленнуюработупо воспитанию и социально психологическойадаптации
обучающихсяна протяжениивсего срокаих обученияв образовательнойорганизации.

1.2. НастоящееПоложение является локальным актом, регламентирующимправовой
статусотдела по социальным вопросам(далее

— отдел) в образовательнойорганизации.
1.3. НастоящееПоложениеразработанов соответствии с требованиямиследующих

нормативныхдокументов:
Международнаяконвенция о правахи основных свободахчеловека;

- Конвенцияо правахребенка;
- КонституцияРоссийскойФедерации;
- Семейныйкодекс РоссийскойФедерации;
Федеральныйзакон от 21.12.1996 N2 159-ФЗ «О дополнительных гарантияхпо

социальнойподдержкедетей-сироти детей, оставшихсябезпопеченияродителей>>;
- Федеральныйзакон от 24.07.1998 ЛЬ 124-ФЗ «Об основных гарантиях правребенкав

РоссийскойФедерации»;
- Федеральныйзакон от 24.06.1999 N2 120-ФЗ «Об основах системы профилактики

безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних»;
- Федеральныйзакон от 27.06.2006 N2 152-ФЗ «О персональныхданных»;
- Федеральныйзакон от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив Российской

Федерации»;
- Федеральныйзакон от 13.03.2006 N 38-ФЗ (ред. от 28.06.2014) ”Орекламе”
- ГосударственнаяпрограммаРФ «Развитиеобразования»на 2013-2020 годы.
- Закон Свердловскойобласти от 15.07.2013 г. «Об образованиив Свердловской

области»;
- иные нормативныеакты Свердловскойобласти;
- приказМинистерстваобразованияи наукиРоссийскойФедерацииот 23.01.2014 г. N2

36 «Об утвержденииПорядкаприемагражданна обучениепо образовательнымпрограммам
среднегопрофессиональногообразования»(зарегистрирован в МинюстеРоссииот 06.03.2014
31529);

- иные отраслевыенормативныеакты Министерстваобразованияи науки РФ и

Министерстваобщегои профессиональногообразованияСвердловскойобласти;
- Уставобразовательнойорганизации;
- Правилавнутреннеготрудовогораспорядка;
- иные локальные акты образовательнойорганизации.
1.4. Отделявляется самостоятельным структурнымподразделениемобразовательной

организации.
1.5. В своейдеятельности отдел по социальным вопросамруководствуется:

- нормативнымиактами указаннымив п. 1.3. настоящегоПоложения;
- приказамидиректораобразовательнойорганизациии распоряжениямизаместителя

директорапо учебно-методическойработеи заместителя директорапо воспитательнойработе.
2. ОрганизационнаяструктураОтдела2.1 Общее руководствои контроль деятельности Отделаосуществляет директор

образовательнойорганизации.
2.2 Непосредственноеруководство Отделомосуществляет заместитель директорапо

воспитательнойработе.
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2.3 Назначениена должность руководителяОтделаи освобождениеот нее производится
приказомдиректораобразовательнойорганизации.

2.4. Отделсоздается и ликвидируетсяприказомдиректораобразовательнойорганизации.
2.6. На должность руководителяотдела назначается лицо, имеющее высшее

профессиональноеобразованиепо направлениям подготовки «Государственноеи

муниципальное управление», «Менеджмент», <<Управлениеперсоналом», «Образованиеи

педагогика» и стаж работына педагогических или руководящихдолжностях не менее 5 лет или
высшее профессиональноеобразованиеи дополнительное профессиональноеобразованиев

областигосударственногои муниципальногоуправления, менеджмента и экономики и стаж
работына педагогических или руководящихдолжностях не менее 5 лет.

2.7. Штат отдела утверждаетсяприказомдиректораобразовательнойорганизациис
учетомрекомендациизаместителя директорапо учебно-методическойработе.

2.8. Составотдела:
- руководительотдела;
- социальныйпедагог;
- педагог — психолог;
- руководительфизическоговоспитания;
- преподаватель—организаторОБЖ;
- педагог—организатор;
- педагог дополнительного образования;
- воспитатель;
- сурдопереводчик;
- тьютор
- медицинская сестра;
2.9. К воспитательнойработев образовательнойорганизациипривлекаются:
- преподаватели;
- Студенческийсовет образовательнойорганизации;
- Студенческийсовет общежития;
2.10. Информационноеобеспечениеуправленияи организацииотдела по социальным

вопросамв образовательнойорганизацииосуществляетсяв двухформах:
- устной(устные распоряжения, обменмнениями на совещании и пр.);

письменной (приказы, плановая и отчетная документация, стенные газеты,

информационныестенды и т. д.).
2.11. Обучающиесямогут получатьинтересующуюих информациюо воспитательной

работев образовательнойорганизации, в структурных подразделенияхобразовательной
организации, по запросукуратора, либомастерапроизводственногообучения, а также через
информационныестенды.

2.12. Деятельностьотдела осуществляется в соответствии с планом работыотдела на
месяц, квартал, год, утвержденнымдиректоромобразовательнойорганизации.

2. Целии задачи2.1. В качестве основных направленийвоспитательной работыв образовательной
организациипринятымероприятиянаправленныена:

2.1.1. Гражданско-патриотическоевоспитание и толерантностьобучающихся;
2.1.2. Нравственноевоспитание;
2.1 .З.Эстетическоевоспитание и поддержкутворчестваобучающихся;
2.1.4. Физическоевоспитание и организациюспортивногодосугаобучающихся;2.1.5. Трудовоеи профессиональноевоспитание;
2.1.7. Правовоевоспитание;
2.1.8. Экологическоевоспитание;
2.2. Принципами, направленнымина развитие социально активной, образованной,

нравственнои физическиздоровойличности в современныхусловиях, являются:
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- единство обученияи воспитания;
- участия студентов в различныхвидах деятельности, социального взаимодействия.
2,3. В соответствии с подходами и принципами воспитания в образовательной

организации осуществляется подбори совершенствованиеформ, методов и современных
технологийвоспитания.

2.4. Основной целью деятельности отдела является планирование, организацияи
обеспечение качества социально психологической и воспитательной работыв
образовательнойорганизации

2.5. Основнымизадачами деятельности отдела являются:
-

реализациягосударственнойполитики в областиобразования, воспитания, социальной
защиты обучающихся, совместно со структурными подразделениями образовательной
организации;

- создание условийдля социализациии саморазвитияличности обучающегосяв учебной,
внеучебной,досуговойдеятельности, формированиявысокойкультурыобразовательнойсреды,

благоприятногосоциально-психологического климата;
создание необходимыхусловийдля удовлетворенияпотребностейличности

обучающихсяв интеллектуальном, культурном, духовном, нравственно-эстетическом и

физическомразвитии;
- создание в образовательнойорганизации социокультурнойвоспитывающейсреды,

обеспечивающейформированиеобщекультурныхсоциально-личностных компетенций
обучающихся;

- создание в образовательнойорганизацииусловийдля развитиясоциальнойактивности
обучающихсяподдержкиих внеучебнойдеятельности и общественно-полезныхинициатив;

проблемобучающихся,-

проведение анализа социально—психологических
осуществлениеработыпо организациипсихологическойподдержкии консультативнойпомощи
на ее основе;

- организациявоспитательнойработыс обучающимисяв образовательнойорганизации
во внеучебноевремя, в том числе, мероприятийпо организациидосугаобучающихся;

- обеспечениеуспешнойсоциальнойи/ или профессиональнойадаптации обучающихся,
в том числе, обучающихсяс ОВЗ и/ или обучающихся— инвалидов к условиямучебнойдеятельности/ будущейпрофессиональнойдеятельности;

организация работыпо социальнойзащите детей-сироти детей, оставшихся без
попечения родителей, лиц из числадетей-сироти детей, оставшихся безпопеченияродителей;

организация воспитательной, внеучебнойи социальнойработыс обучающимися,
проживающими в общежитии, содействиев решениижилищно-бытовыхвопросов;

- организациясоциальнойработыс обучающимися;
-

проведениепрофилактикинегативных явлений в молодежнойсреде;
- профилактикадевиантного поведения обучающихся;
- создание оптимальной социокультурнойсреды, направленнойна творческое

самовыражениеи самореализациюличности обучающихся;
воспитание толерантностипо отношению к обучающимсяс ограниченными

возможностями здоровья(далее — ОВЗ) и обучающимся— инвалидам;
- социальная работас обучающимисяособойкатегории: студентысироты, оставшиеся

безпопечения родителей, опекаемые, с особымипотребностямив образовании;
- разработкасистемы моральногои материального стимулированияобучающихсяи

сотрудниковобразовательнойорганизацииза активное участие во внеучебнойработе,
общественнойработеобразовательнойорганизации;

- организацияи курированиеработыоргановсамоуправленияобучающихся;- разработкапредложенийи рекомендаций, в том числе, методических и
регламентирующихдокументовпо совершенствованиюсистемы социально — психологической
и воспитательнойработыв образовательнойорганизацииее кадровогообеспечения, подготовка
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методическойи нормативнойдокументациипо организациивоспитательнойработыв
образовательнойорганизации;

координация деятельности основных элементов воспитательного процесса в

образовательнойорганизации (мастера производственногообучения, кураторы групп, органы
студенческогосамоуправления,иные общественныеобъединения);

- разработкацелевых планов и/ или программ социально психологической и
воспитательнойработыв образовательнойорганизации;

осуществление анализа эффективностии контроля воспитательной работыв
образовательнойорганизации, распространениелучшего опыта;

расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм
взаимодействияего субъектовв социальнойсфере.

ведение профориентационнойдеятельности для целей информационно-просветительской, консультативнойработыс целевой аудиториейпотенциальных
поступающихв образовательнуюорганизацию.

- консультативная, информационнаяработав приемнойкомиссии с абитуриентамии их
родителями!законными представителями;

- создание качественной воспитательнойсреды, полноценнойвнеучебнойдеятельности
обучающихся, направленныхна формированиеу обучающихсяличностной идентичности,
формированиечувствасопричастностис образовательнойорганизацией;

З. Функции3.1. Определениестратегий, целей и задач развития воспитательной системы
образовательнойорганизации и формированиеКонцепциивоспитательной работы
образовательнойорганизации.

3.2. Планированиевоспитательнойработыв образовательнойорганизации, в том числе:
-

планированиетекущейи перспективнойработыс обучающимисяс учетомактуальныхцелей, задач и направленийвоспитательнойработыв образовательнойорганизации;
-

планированиеработыперсоналаотдела;
организация взаимодействиявсех структурных подразделенийобразовательной

организациив рамкахвоспитательнойработы;
- внесение предложенийи иное участие в разработкелокальных нормативныхи

(положений, инструкций) дляорганизационных документов совершенствования
воспитательнойработыв образовательнойорганизации.

3.3. Организацияи контрольсоциально психологической, и воспитательной работы
отдела, в том числе:

участие в разработкеосновных направленийдеятельности и осуществление
мероприятийпо вопросам патриотическоговоспитания обучающихсяобразовательной
организации;

проведение постоянной индивидуально-воспитательнойработы, изучение
объективногосостояния коллектива обучающихся;

- участие в планированиии организационно—методическомобеспеченииработыпо
взаимодействиюс молодежными общественнымиорганизациямирайона, города, области;

проведениемероприятийв сферемолодежнойполитики, творческойдеятельности
обучающихся;

-

участие в разработкеи реализации программ в сферепатриотическоговоспитания
молодежи, взаимодействияс общественнымиорганизациями, развития воспитания,
обеспечениязанятости обучающихся, организацииразвитиядосуга, отдыха и оздоровления
обучающихся;

- разработкаи подготовка проектов локальных актов и приказов, регламентирующих
организацию и проведениесоциальной и воспитательной работыв образовательной
организации;
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- планирование, организация, координацияи контрольдеятельности сотрудниковотдела
и иных лиц -участниковвоспитательнойработыс обучающимися, анализ результативности
такойдеятельности и подготовка предложенийпо совершенствованиюих работы;

- содействиесамоуправлениюобучающихсяобразовательнойорганизации в реализации
задач, отнесенных к полномочиям отдела;

-

организацияи проведениев студенческомобщежитиисобраний, бесед, встреч, лекций
по воспитательным проблемам;

-

проведениерейдовв студенческомобщежитиипо проверкесанитарногосостояния и

правилвнутреннегораспорядка;
- организация профилактическойработыи контроляпо предупреждению нарушения

общественногопорядка, правил проживанияв общежитиях, правилвнутреннегораспорядка
образовательнойорганизации;

- организацияи координацияработыс обучающимисяобразовательнойорганизации,
находящимися в труднойжизненнойситуации;

обеспечение реализации мер по оказанию социально— психологической,
педагогическойи правовойпомощи обучающимся, в том числе, обучающимсяс ОВЗ и! или
обучающимся-

инвалидам;
-

проведениеработыпо организациипрофилактикиправонарушенийв студенческой
среде;

-

организацияработыпо профилактикеасоциального поведения и правонарушений
средиобучающихся;

-

разрешениево внесудебномпорядкеспорных/ конфликтныхситуацийвозникающих
средиучастниковобразовательныхотношений;

-

осуществлениесоциального партнерствас другимиобразовательнымиучреждениями,
общественнымиорганизациями, учреждениямикультуры;

-

мониторингразвития личности и социализации обучающихсяв обществес целью
принятия своевременныхуправленческих решенийпо корректировкеи совершенствованию
системы воспитания;

-

организацияи контрольмедицинскогообслуживанияи питания обучающихся;
-

контрольработыперсоналаотдела;
-

ведение документации и подготовка отчетных данных образовательнойорганизациипо
- воспитательным вопросам, социально — психологической адаптации обучающихся, в том
числе, обучающихсяс ОВЗ и/ или обучающихся-

инвалидов;
- ведение документации и формированиетекущих и итоговых (месяц, календарный

квартал, год) показателейпо воспитательнойработев образовательнойорганизации;
-

контрольсвоевременностивыполнения текущихи перспективныхпрограмм, планов
отдела во воспитательнойработе;

контроль составления, утвержденияи предоставления своевременной, полной и

достовернойотчетнойдокументации;
- анализ отчетов персоналаотдела;
-

проведениесистематического мониторингасостояния социальнойи воспитательной
работыи учет его результатовв практическойдеятельности (ежемесячного, ежеквартального,
ежегодного).

3.4. Организацияи контрольпрофориентационнойработыв образовательной
организации:

стратегии профориентационнойи рекламнойдеятельностиопределение
образовательнойорганизации.

- разработкастратегиипозиционированияобразовательнойорганизациив печатных и

электронныхСМИ, Интернет, включая социальные сети.
разработкакомплексной программы профориентационных, рекламных и PR-

мероприятийобразовательнойорганизации, контрольза ее исполнением.
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подготовка проектов локальных документов, регулирующих вопросы
профориентационнойработы,представлениеих на утверждениев установленномпорядке.

подготовка, в пределах своей компетенции, информационныхи справочных
материалов, необходимыхдля формированияпозитивного имиджа образовательной
организации, контроль своевременности их размещения на официальномсайте
образовательнойорганизациии в средствахмассовойинформации.

контроль наполнения сайта образовательнойорганизации, по направлению
деятельности отдела своевременноередактированиеи актуализацияразмещаемыхматериалов.

прогнозирование плана набораабитуриентовпо отдельным профилями
специальностям в соответствии с кадровымипотребностямирегиона.

- обеспечениеабитуриентовсведениями обобразовательнойорганизации.
предоставлениеинформациио специальностях и профессиях, реализуемыхв

образовательнойорганизации.
проведениепрезентацийдля абитуриентов, нуждающихся в помощи по выбору

направленияобученияи будущейпрофессии.
- осуществлениеиндивидуальнойработыс абитуриентамии выпускникамипо вопросам

профориентации,трудоустройстваи временнойзанятости.
оценка эффективностипрофориентационныхи рекламныхмероприятий, анализ

влияния проведенных мероприятийна изменение спроса на оказываемые образовательной
организациейуслуги.

4. Праваи обязанностиотдела4.1. Отделимеет право:
4.1.1. Знакомитьсяс проектамирешенийструктурныхподразделенийобразовательной

организации, касающихся воспитательнойработы,участвоватьв их подготовке и обсуждении.4.1.2. Приниматьучастие в совещаниях, на которыхобсуждаютсявопросы, имеющие
отношение к социальнойи воспитательнойработе.4.1 .З. Получатьот руководителейи/ или сотрудников структурныхподразделений
образовательнойорганизацииинформациюи документы необходимыедля осуществления
воспитательнойработы.4.1.4. Способствовать внедрению инновационных педагогических технологий в

воспитательныйпроцесс.
4.1.5. Проводитьконференции, совещания, семинары по вопросам, относящимся к

воспитательной работе, а также участвовать в совещаниях, комиссиях и семинарах,
проводимыхадминистрациейобразовательнойорганизации.4.1.6. Осуществлятьподготовкуаналитических материалови прогнозов, определять
перспективныенаправленияи основные приоритетыразвития в сферемолодежнойполитики и
взаимодействияс общественнымиорганизациямив образовательнойорганизации.4.1.7. Участвоватьв проведенииконкурсовдостиженийв сферемолодежнойполитики,
творческойдеятельности преподавателейи обучающихся.4.1.8. Обращатьсяк администрацииобразовательнойорганизации для оказания
содействияв исполнении своих функциональныхобязанностей.

4.1.9. Участвовать в реализации мер по оказанию социально-психологической,
педагогическойи правовойпомощи обучающимсяв образовательнойорганизации.4.1.10. Осуществлятьинициативную деятельность в целях поиска новых формвоспитательнойработы.4.2. Отделобязан:

4.2.1. Обеспечиватьпроцесс организации и управления процессомпрофессионального,
профессиональногодополнительного образования, внеклассной, досуговойдеятельностью
обучающихся(кружки, секции, группы для занятий спортоми лечебнойфизкультурой).4.2.2. Своевременнои качественно вести документооборот.
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4.2.3. Обеспечивать сохранность документов, используемых при проведении
воспитательнойработыв образовательнойорганизации.

4.2.4. Предоставлятьпланы работыи всю отчетнуюдокументациюв установленные
сроки.

4.2.5. Проводитмониторинг и последующийанализ результативностиработыпо
направлениюдеятельности.

4.2.6. Обеспечиваетсвоевременноесоставление, утверждение, представлениеотчетной
документации.

5. Ответственность
5.1. Ответственностьза ненадлежащее и несвоевременноевыполнение служебных

функций, предусмотренныхнастоящим Положением, несётперсональноруководительотдела.
5.2. Отделнесет ответственность:
5.2.1. За несвоевременноеинформированиеработниковобразовательнойорганизациио

запланированныхмероприятияхотдела, о произошедшихправонарушенияхили достижениях;
5.2.2. Заотсутствиекоординационныхдействиймежду всеми членами отдела.
5.2.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительныхпричин

сотрудникамиотдела норм данного Положения, Устава и Правилвнутреннеготрудового
распорядкаобразовательнойорганизации, приказовдиректораобразовательнойорганизации,

распоряженийзаместителя директорапо учебно-методическойработеи иных локальных
нормативных актов образовательнойорганизации, в том числе, своих должностных
обязанностей.

5.2.4. За применение, в том числе однократное, сотрудникамиотдела методов
воспитания, связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью
обучающегося,а также за совершениеиного аморальногопоступка.

5.2.5. Занарушениесотрудникамиотдела правилпожарнойбезопасности, охранытруда,
санитарно—гигиеническихправилорганизациивоспитательногопроцесса.

5.2.6. За виновное причинениесотрудникамиотдела образовательнойорганизацииили
участникамобразовательногопроцессаущербав связи с исполнением (неисполнением) своих
должностных обязанностей, несут материальнуюответственность в порядкеи в пределах,
установленныхтрудовыми (или) гражданскимзаконодательством.

6. Взаимодействие
Приосуществлениисвоейдеятельности отдел взаимодействуетс другимиструктурными

подразделениямиобразовательнойорганизации.
- с директоромобразовательнойорганизации- по вопросамвходящим в компетенцию

отдела;
с педагогическим коллективом образовательнойорганизации по вопросам

относящимся к деятельности отдела;
- с бухгалтериейобразовательнойорганизации- по вопросам, относящимся, в рамках

деятельности отдела, к компетенции бухгалтерии;
по вопросам информационногообеспеченияс заведующим библиотекой

воспитательногопроцессаи иной деятельности отдела согласно настоящемуПоложению;
- с методистом - по вопросамметодического обеспечениявоспитательного процессаи

иной деятельности отдела согласно настоящемуПоложению;
- с медицинским работником- по вопросам, относящимся к компетенции медицинской

составляющейдеятельности отдела;
- с заведующим столовой - по вопросам, относящимся к его компетенции;
- с обучающимисяи их родителями/ законными представителями- по вопросам

социально — психологической адаптации обучающихсяи (при необходимости) личного участия

Версия2.0 Стр.8 из 9



Положениеоботделе по социальным вопросам
ГАПОУ СО «Социально— профессиональныйтехникум«Строитель»

в воспитательном процессе, а также по профориентационномунаправлениюдеятельности
отдела;

- с органамиместной власти (администрацией, района, территориальнойкомиссиейпо
делам несовершеннолетнихи защите их прав, ОВД и др.), с иными организациями,
учреждениями, предприятиями (отделом опеки и попечительства и др.) - по вопросам,
относящимся к их компетенции; с другими учреждениями, организациямипо вопросам,
относящимся к их компетенции в рамкахдеятельности отдела.

7.Финансированиедеятельности отдела, имущественныевопросы
7.1. Финансированиедеятельности осуществляется образовательнойорганизациейв

соответствии со сметой, исходя из потребностей, необходимыхдля осуществления
деятельности Отдела, выполнения плана работыОтделана предстоящийгод и финансовых
возможностейобразовательнойорганизации.

7.2. Имущество, передаваемоеобразовательнойорганизациейотделу, находится в

оперативномуправлениии используетсятолько для достижения целейосновнойдеятельности
отдела.

8.Контрольза деятельностью8.1 Контрольработыотдела осуществляетдиректоробразовательнойорганизации.

9. Заключительные положения.
9.1. НастоящееПоложениепринимаетсяпо согласованию с заместителем директорапо

воспитательнойработеи утверждаетсядиректоромобразовательнойорганизации.
9.2. НастоящееПоложениевступаетв силу на следующийдень после даты приказаоб

утвержденииПоложения.
9.3. В случае, если нормы настоящего Положения противоречатзаконодательству

РоссийскойФедерациии законодательствуСвердловскойобласти, нормативнымактам
Министерстваобразованияи науки РФ, а также Министерстваобщегои профессионального
образованияСвердловскойобласти, типовым положениям об образовательномучреждении
среднегопрофессиональногообразованияи Уставуобразовательнойорганизации, применяются
нормыуказанныхнормативныхактов и настоящее Положениеподлежит актуализации.

9.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке,

установленномп. 9.1. настоящего Положения.
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