
Министерствообразованияи молодежнойполитики Свердловскойобласти
Государственноеавтономное профессиональноеобразовательноеучреждение

Свердловскойобласти

«Социально-профессиональныйтехникум«Строитель»

СОГЛАСОВАНО
на заседании НМС техникума
ПротоколN2 54

от « 6 » феврвля2023 г.

СекретарьНМС

ПРИНЯТО
на заседании педагогического

совета ГАПОУ СО «Социально-
профессиональныйтехникум
ПротоколN2 уот06.02.23 г.

«с

В ДАЮ
Дирео , СО

ион±љный
о ель»

в. -џа
•

ков

02966983

/Л.А. К ченко/

Положение
о практикеобучающихся

в государственномавтономном профессиональном
образовательномучреждении

<<Социально-профессиональныйтехникум«Строитель»

г. Екатеринбург

Действие

Нормоконтроль:
Согласовано:

Версия:2.0

Должность
Методист техникума

Заместитель Директорапо УМР

Фамилия/поДпись

КравченкоЛ.А.

СтариковаТ.В.

Стр.

Дата
« З » феврачя
« З » февраля

1 из 13

2(Иг.



Положениео практикеобучающихсяв ГАПОУ СО «Социально-профессиональныйтехникум
«Строителю»

Общие положения
1. НастоящееПоложениео практикеобучающихсяв Государственномавтономном

профессиональномобразовательномучреждении Свердловскойобласти «Социально-
Положение), разработановпрофессиональныйтехникум «Строитель»(далее

Государственномавтономном профессиональномобразовательномучрежденииСвердловской
области«Социально-профессиональныйтехникум«Строитель»(далее — техникум) определяет
порядок организации и проведенияпрактики обучающихся, осваивающих основные

профессиональныеобразовательныепрограммсреднего профессиональногообразования,

адаптированныепрограммыпрофессиональногообучения, программыпрофессиональной
подготовки.

Настоящееположение разработаносоответствии с:
- Федеральнымзаконом от 29.12.2012 г. «Об образованиив РоссийскойФедерации»N

273-ФЗ•,
- ТрудовымКодексомРФ;
- СанПиН 2.4.3.1186-03, Утвержденнымипостановлением Главногогосударственного

санитарноговрачаРоссийскойФедерацииот 28.01.2003 г. N22 (в ред.ПостановленийГлавного
государственногосанитарноговрачаРФ от 04.03.2011 N217),

ПриказомМинистерстванауки и высшего образованияРоссийскойФедерации
и МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 5 августа 2020 года N 885/390

«Положениео практическойподготовке обучающихся(с изменениями на 1 8 ноября2020 года)»

2. Положениеопределяетосновные задачи и требованияк планированию, содержаниюи

проведению практики: учебнойпрактики и производственнойпрактики обучающихсяв

техникуме.
З.Основнымизадачами практики:учебнойи производственнойпрактикиявляются:
- формирование,закреплениеи совершенствованиепрофессиональныхкомпетенцийу

обучающихсятехникума, необходимыхдля присвоения соответствующегоуровня
квалификациирабочихи служащих;

- комплексное освоение обучающимисявсех видов работпо профессиисреднего
профессиональногообразования(далее — СПО);

- формированиеи овладение общимикомпетенциями;
- приобретениеобучающимисяпрофессиональногоопыта;
4. Практикаобучающихся:учебнаяпрактика и производственнаяпрактикаобучающихся

составной частью основной образовательнойпрограммы среднегоявляются

профессиональногообразованияподготовки квалифицированныхрабочихи служащих,
подготовки специалистов среднегозвена (далее ОПОП), а также адаптированныхпрограммпо
программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочихи должностям служащих
для лиц с ОВЗ (далее — АОПОП).

5. Учебная и производственнаяпрактика обучающихсяпроводятсяв соответствии с

действующимифедеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартамисреднего
профессиональногообразования(далее — ФГОС), графикомучебногопроцесса, рабочими
учебнымипрограммамипрофессиональныхмодулей,рабочимиучебнымипланами.

6. Содержаниепрактики по профессиямопределяетсятребованиямиФГОС,
квалификационнымхарактеристиками, рабочимипрограммамипроизводственногообученияи
производственнойпрактики, с учетомтребованийсовременногорынкатруда.

7. Руководствои контрольучебнойи производственнойпрактикойвозлагается на

заместителя директорапо учебно-методическойработе, старшегомастератехникума(если
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Уставом, локальными актами Учреждения, в том числе должностными инструкциями, не

предусмотреноиное распределениеобязанностей).
8. Заместитель директорапо УМР, старшиймастер несут ответственность за

организациюучебнойи производственнойпрактикив соответствии с требованиямиФГОС,

рабочимипрограммами, календарнымграфикомучебногопроцесса, а также за соблюдение
требованийдействующегозаконодательства, нормативныхактов по организацииучебнойи
производственнойпрактики, законных прави гарантийобучающихся.

Учебная практика.
9. Учебная практиканаправленана формированиеи закреплениеу обучающихся

практических профессиональныхуменийи навыков по основным видам профессиональной
деятельности, обучениетрудовым приемам, операциям и способам их выполнения,

предусмотренныхрабочимиучебнымипрограммамипрофессиональногомодуля, необходимых
для последующегоосвоения ими общихи профессиональныхкомпетенцийпо избранной
профессии.

10. Учебнаяпрактикаобучающихся,осваивающих ОПОП и АОПОП, осуществляетсяв
учебных, учебно-производственныхмастерских, лабораториях, на учебныхполигонах, в

учебныххозяйствах и других подразделенияхтехникума, а также на предприятиях, в

учрежденияхи организацияхразличныхорганизационно-правовыхформна основе прямых
договоров, заключенных междупредприятиеми техникумом.

11. Срокипроведенияучебнойпрактикиустанавливаютсятехникумомв соответствии с

особенностямиОПОП и АОПОП и отражаютсяв календарномграфикеучебногопроцесса.
12. Учебная практикаможет осуществлятьсякак непрерывнымциклом, так и путем

чередованияс теоретическимизанятиями по дням (неделям) при условииобеспечениясвязи

междусодержаниемтеориии практикии результатамиобученияв рамкахОПОП и АОПОП по

основным видам профессиональнойдеятельности.
13. Учебнаяпрактикаосуществляетсяв группах по

25 человек для ОПОП и АОПОП

профессиональногообразованияи по 12-15 человек только для АОПОП профессионального
обучениялиц с ОВЗ.Исходяиз спецификитехникума, учебнаяпрактикаможет проводитьсяс
группамии подгруппамиобучающихсяменьшей численности.

14. Учебнаяпрактикав мастерскихпроводитсяв соответствии с расписаниемзанятий.
Особенностирежима занятий в мастерских, внутреннийраспорядокдня обучающихся
определеныв соответствии с требованиямиСАНПиН и отраженыв локальном акте техникума.

15. Припроведенииучебнойпрактикимастерамипроизводственногообучениямогут
использоваться различныеформы,методы, технологии обучения.

16. Рабочиеместа обучающихсяи мастеровпроизводственногообученияв учебных,

учебно-производственныхмастерских, лабораториях, на учебныхполигонах, в учебных
хозяйствах и другихподразделенияхтехникума оснащаются оборудованием, инструментами,
приспособлениями, материалами, средствамиобученияв соответствии с содержанием
образовательнойпрограммыпо осваиваемойпрофессии.

17. На выполняемые работытехникумомв соответствии с рабочейучебнойпрограммой
учебнойпрактики разрабатываетсяинструкционно-технологическаядокументация
(инструкции, технологические карты, инструкционно-технологическиекарты и др.).

18. Передвыполнением новых видов работмастерапроизводственногообучения
проводятинструктажипо технике безопасности.

19. Припроведенииучебнойпрактикина предприятиях, в учрежденияхразличноготипа,
организацияхза обучающимисязакрепляетсянаставник.
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20. Учет выполнения учебнойпрактики, посещаемости обучающихсяосуществляется
мастеромпроизводственногообученияв журналепроизводственногообучения

21. По завершениюпрограммыпрофессиональногомодуляпроводятсяпоэтапные
квалификационныеиспытания, определяющиеуровеньосвоения профессиональныхи общих
компетенций.Результатыи рекомендуемыйразрядотражаютсяв журналепроизводственного
обучения, протоколахпромежуточнойаттестации, паспортепрофессиональногостановления.

Производственнаяпрактика.
— является частью практикиобучающихся, которая22. Производственнаяпрактика

проводитсяв условияхпроизводственногопредприятия.
23. Основнаязадача производственнойпрактики

— закреплениеи совершенствование
общихи профессиональныхкомпетенцийв соответствии требованиямиФГОС, продолжение
формированияпрофессиональногомастерствапо выполнению сложных видов работ,освоение
современного оборудования, техники, средств малой механизации, автоматизации

производственныхпроцессов.
24. Обучающиесянаправляютсяна производственнуюпрактикутолько после усвоения

соответствующего теоретическогоматериала, отработкисоответствующихтем программы
учебнойпрактики, прохожденияаттестации на соответствующийуровеньквалификациипо

всем осваиваемым профессиям(профессиональномумодулю).
25. Производственнаяпрактикаобучающихсяпроводится, как правило, на штатных

рабочихместах непосредственнона предприятиях, в учреждениях, организацияхразличных
организационно-правовыхформна основе прямых договоров, заключаемых между
предприятием, учреждениеи Организацией, во времякоторойобучающиесясамостоятельно
выполняют виды работ,в соответствии с требованиямиФГОС.

В отдельных случаях производственнаяпрактика может проводитьсяв учебно-
лабораториях, на учебныхполигонах, другихпроизводственных мастерских,

производственных объектах техникума. Организацияпрохождения обучающимися
производственнойпрактикив техникумедолжна отвечать общимтребованиям,предъявляемым
к организациипроизводственнойпрактики.

26. Срокипроведенияпроизводственнойпрактики устанавливаютсятехникумомв

соответствии с рабочимиучебнымипланами,календарнымграфикомучебногопроцесса.
27. Продолжительностьпроизводственнойпрактикиустанавливаетсяв соответствии с

учебнымпланом, продолжительностьрабочеговремениобучающихсяопределяетсясогласно
ТрудовогоКодексаРоссийскойФедерации.

28. С момента зачисления обучающихсяна производственнуюпрактикунарабочиеместа
на них распространяетсявыполнение требованийстандартов, инструкций, правили норм по
охранетруда, действующихна предприятии, учреждении, организациипо соответствующей
профессиии уровню квалификациирабочих.Обучающиеся, зачисленные на рабочиеместа,
подлежат государственномусоциальномустрахованию.

29. Организацияи контрольпроизводственнойпрактики учебнойгруппы со стороны
техникумаосуществляетсямастеромпроизводственногообучения.

Мастерпроизводственногообученияведет учет выполнения обучающимися
производственныхзаданий, нормвыработки,осуществляетконтрольза выполнениемпрограмм
производственнойпрактики, обеспечениемнорм охранытруда на предприятии, исполняет
другие обязанности, возложенные на него в соответствии с должностнойинструкцией.

30. В периодпроизводственнойпрактики обучающиесяежедневно ведут паспорт
профессиональногостановления, в которомзаписывают выполняемые фактическиеработыи
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их результаты по норме времении оценке. Записиподтверждаютсяподписью наставника. В
паспортах профессиональногостановления мастер производственногообученияпри
осуществленииконтроляделает свои отметки.

31. Учет посещаемости обучающихсяв периодпроизводственнойпрактики ведется
мастеромпроизводственногообученияв полном соответствии с табелемучетарабочего
временипредприятияв журналепроизводственногообучения.

32. Учет выполнения программпроизводственнойпрактики ведется в журнале
производственногообученияпо фактическивыполняемым работамна предприятиях.

33. Производственнаяпрактикаобучающихсязавершаетсявыполнением практической
квалификационнойработы(далее ПКР) / дипломнойработы.

Обучающиеся, осваивающие несколько профессиональныхмодулей, вьшускную
практическуюквалификационнуюработувыполняют по одномуили двумпрофессиональным
модулямв соответствии с требованиямиФГОС.

34. В конце производственнойпрактикиобучающимсяпредприятием, учреждением,

организациейвыдается производственнаяхарактеристика, в которойуказывается
наименование предприятия, учреждения, организации, где обучающийсяпроходилпрактику,
дата начала и окончания практики, переченьвыполняемых работ,их качество, сведения о

нормах(времени) выработки,знании технологического процесса, рекомендациио присвоении
квалификщииразряда.

35. Результатомпроизводственнойпрактики является оценка освоенных общихи
профессиональныхкомпетенций.Результатыоценки учитываются при государственной
итоговой аттестации выпускниковОПОП СПО и итоговой аттестации выпускниковАОПОП
профессиональногообучениялиц с ОВЗ.

Порядокорганизациипроизводственнойпрактики.
36. Порядокорганизации производственнойпрактики в техникумеопределяетсяна

основе порядка, установленногонастоящим Положениемс учетомособенностейтехникума,
перечняподготавливаемыхпрофессий.

Дляорганизациипроизводственнойпрактикиразрабатываютсяи утверждаютсяграфики
выхода учебныхгрупп на производственнуюпрактикуи контроляза ходом производственной
практики, издается приказдиректоратехникумао выходе на производственнуюпрактику.

Разрабатываются, согласовываются с предприятиямии утверждаютсярабочие
программыпроизводственнойпрактики(порядок и ответственные определяютсялокальным
актом техникума).

Обучающиесядолжны бытьознакомлены и обеспеченыпрограммойпрактики.
Мастерапроизводственногообученияосуществляютподборрабочихмест для каждого

обучающегосясвоейгруппыв соответствии с программамиобучения.
Комиссией техникума совместно с представителямипредприятий, организаций

проводится обследованиерабочихмест и составляется акт-заключение о соответствии их

требованиямпрограммыпроизводственнойпрактики и нормам охраны труда. В состав
комиссии от техникума могут входить заместитель директорапо УМР, старшиймастер,
инженерпо охранетруда, мастерпроизводственногообученияи другиеработники.

36. Не менее чем за 1 5 днейдо направленияобучающихсяна производственнуюпрактику
техникум заключает Договорс каждым предприятием, организацией, учреждением, куда
направляютсяобучающиеся, с указаниемсписочного состава обучающихся, сроков, условий
прохожденияпроизводственнойпрактики, профессий,порядкаобеспеченияпроизводственно-
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технических, санитарно-гигиеническихтребований, режима работы, оплаты труда и др. и
прилагаетсяпрограммапроизводственнойпрактики.

37. Техникумна основании заключенных договоровиздает приказ о выходе
(направлении) обучающихсяна производственнуюпрактику, в которомуказываются:номер
группы, профессия,ф.и. о. обучающегося,наименование предприятий,учреждений,
организаций, срокипроизводственнойпрактики, ответственныепедагогические и руководящие
работникитехникума.

Передначалом производственнойпрактикипроводитсяпроверказнанийуобучающихся
по охране труда, результатыкоторойоформляютсяпротоколоми заносятся в журнал
производственногообучения.

Допускобучающихсяна производственнуюпрактику осуществляетсяпри наличии
аттестации за предшествующийпериод.

Каждомуобучающемусявыдаются паспортпрофессиональногостановления, который
должен включать графы:дата, тема, название работы, количество выполненной работы,

затраченноевремя, оценка, подпись наставника.
38. Предприятиена основании договораиздает приказ, выписка или копия приказа

должна бытьпредоставленамастеромпроизводственногообученияв техникум.
Передначалом практики предприятие вместе с мастеромпроводитс обучающимися

вводныйинструктаж по правиламповедения, требованиямохранытруда.
39. Обучающиесяобязанывести ежедневныйучет выполняемыхработв периодпрактики

в соответствии с правиламиведения паспортапрофессиональногостановления. В конце
каждого рабочегодня должна ставиться оценка за выполненныеработы.

40. Контрольпосещаемости, выполнения программ производственнойпрактики
обучающимися, ведения паспортовпрофессиональногостановления должен осуществляться
мастеромпроизводственногообучениясистематически. Дляэтого мастеромпроизводственного
обучениясоставляются графикиконтроля, ведется журналпосещаемости предприятий.

41. На последней неделе производственнойпрактики обучающиесявыполняют
практическую квалификационнуюработу(далее ПКР), с целью подтверждения
квалификационногоразряда.

42. ПКР должна соответствовать теме письменнойработы.ПереченьПКР составляется

мастеромпроизводственногообученияпод руководствомстаршегомастера, согласовывается с

предметно-цикловымикомиссиями и др., утверждаетсязаместителем директорапо УМР. ПКР
проводитсяза счет времени, отведенного на производственнуюпрактикуна рабочихместах.
Продолжительностьвыполнения ПКР составляет от 6 до 24 часов. Передвыполнением ПКР
издается приказ техникумао проведенииПКР, в которомуказываютсясроки, порядок
выполнения, состав комиссийпо оценке ПКР, председатель.

По завершениивыполнения ПКР проводитсяпроверкаи составляется акт-заключение о

сдаче ПКР на каждого обучающегосяв отдельности. Акт-заключениеможет быть заменен
протоколомв случае, если вся группавыполняла ПКР одновременнов техникуме.

43. Мастерамипроизводственногообучениясоставляются отчеты о прохождении
обучающимисяпроизводственнойпрактики.

44. По итогам производственнойпрактикимастерапроизводственногообучениядолжны
подготовить документык итоговойаттестации:

- паспорта профессиональногостановления с оценками за каждыйрабочийдень,
заверенными подписями наставника и мастера производственногообучения, итоговым
заключением наставника(руководителяпредприятия) обуровнеподготовленности практиканта
и его профессиональныхуспехах во времяпрохожденияпрактики;
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производственныехарактеристикиустановленногообразцас оценкойкачества
выполнения работи рекомендуемымуровнем квалификации, подписями наставника,

руководителяпредприятия, учреждения, организациии мастерапроизводственногообучения;
- акт-заключение о сдаче ПКР с подписями лица, принимающегоработу, и мастера

производственногообучения;
- журналыпроизводственногообученияс выставленными оценками.
45. По окончанию производственнойпрактики проводитсязащита результатов

производственнойпрактики, котораярегламентируетсялокальным актом.

Обязанностии праваучастников образовательногопроцессапо организациии
проведению практики обучающихся.

В организациии проведенииучебнойи производственнойпрактикиучаствуют:
- техникум;
- предприятия, учреждения, организациинезависимо от их организационно

- правовой
формыи формысобственности;

- обучающиеся,родители(законные представители).

Все сторонынесут обязательствав соответствии с законодательством Российской
Федерациии заключенными договорамина организациюи проведениепроизводственного
обучения:учебнойпрактикии производственнойпрактики.

43. Техникумобязан:
обеспечить предварительнуютеоретическую и профессиональнуюподготовку

обучающихсяв учебных, учебно-производственныхмастерских, лабораториях,на учебных
объектахи другихподразделенияхтехникумав соответствии с ФГОС, рабочимиучебными
планами и программами, а также изучениеобучающимисяправилтехники безопасности,

производственнойсанитарии, пожарнойбезопасностии других правил охраны труда,

предусмотренныхдля соответствующихпрофессийпо основным видам профессиональной
деятельности;

- обеспечитьобучающихсярабочимиместами для полного выполнения программ
производственногообучения:учебнойпрактикии производственнойпрактики;

- совместно с предприятиями, учреждениями, организациямизаранееопределить
объекты производственногообучения:учебнойпрактики и производственнойпрактики,

согласовать срокиих проведения, составить графикиперемещенияобучающихсяпо рабочим
местам с таким расчетом, чтобы каждый обучающийсяимел возможность освоить

компетенции, предусмотренныерабочейучебнойпрограммойпроизводственногообучения:
учебнойпрактики и производственнойпрактики и соответствующейквалификационной
характеристикой;

- обеспечитьнаправлениеобучающихсяна предприятия, в учреждения, организациив
сроки, установленныеграфикамиучебногопроцесса, рабочимиучебнымипрограммами,
договороми согласованные с предприятием, учреждением, организацией;

- следить за своевременнымобеспечениемобучающихсяоборудованнымирабочими
местами, материалами, инструментами, производственнымизаданиями в соответствии с

требованиямиучебныхпрограмм, санитарных правил и норм, строительныхнорм и правил,

охранытруда;
проверять соблюдениеобучающимисяи работодателямиустановленных норм

выработки;
- проводитьучет выполненных обучающимисяобъемовработ;
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организовывать совместно с предприятием, учреждением, организацией
инструктированиеобучающихся,изучениеими современнойтехники, технологии и экономики
производства, освоение современныхприемови методов труда;

- организовыватьсвоевременноевыполнение обучающимисяПКР.
В случае, если на предприятиях, в учреждениях, организацияхне обеспеченыбезопасные

условия труда и другие необходимыеусловия проведенияпроизводственногообучения:
учебнойпрактики и производственнойпрапики, должностные лица Организации,

ответственные за организациюи руководствопроизводственнымобучением:учебной
практикойи производственнойпрактикой, мастерапроизводственногообученияне должны
допускатьобучающихсяк выполнению работ,поставив обэтом в известность администрацию
предприятия, учреждения, организации.В тех случаях, когда предприятие, учреждение,
организация не может обеспечитьвсех обучающихсярабочимиместами, отвечающими

требованиямучебныхпрограмм и правил охраны труда, а также в случаях простоев
обучающихсяв период производственнойпрактики по вине предприятия, учреждения,

Организацияимеет правопроводитьпроизводственнуюпрактикуобучающихсяна других
предприятиях, в учреждениях, организациях.В указанных случаяхОрганизацияобязана
заранее предупредитьпредприятие, учреждение, организациюо переводеобучающихсяна

другие предприятия, учреждения, организации.
43. Предприятия, учреждения, организациинезависимо от их организационно-правовой

формыи формысобственности, участвующиев организациии проведениипрактики, обязаны:
издать приказо зачисленииобучающихсяна производственнуюпрактикус указанием

профессий,конкретныхобъектовили рабочихмест, видов выполняемыхработ,системы оплаты

труда;
*
выделять для работыобучающихсяотдельные (самостоятельные) объектыили участки,

обеспечивающиевыполнение обучающимисяпредусмотренныхпрограммамиучебно-
производственныхработ;.

знакомить обучающихсяс формамиорганизациии стимулированиятруда на
производстве, с новойтехникойи технологиейпроизводства, с современнымиметодами труда;

*
осуществлятьконтрольза качеством выполняемыхобучающимисяработ,проводитьс

ними вводныйинструктаж, инструктажна рабочемместе;
*
своевременнообеспечиватьобучающихсятехническойдокументацией,материалами,

деталями, конструкциями, инструментами, приспособлением,оборудованием, осуществлять
приемку и учетвыполняемыхобучающимисяработ,не допускатьпростоевобучающихся;

*
создавать здоровыеи безопасныеусловия трудапроизводственногообучения:учебной

практики и производственнойпрактикив соответствии с правиламии нормамипо охранетруда
и требованиями, предъявляемымик профессиональнойподготовке квалифицированных
рабочихи служащих;

предприятия, учреждения, организации обеспечиваютобучающихсярабочими
местами, материалами, машинами, механизмами, оборудованиеми инструментами,
необходимымидля выполнения практическойквалификационнойработы;выдают
характеристикуна каждого обучающегося;назначают представителейв состав аттестационной
комиссии.

44. Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися-практикантамина

предприятиях, в учреждениях, организацияхрасследуются и учитываются в соответствии с

Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.
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45. Предприятия, учреждения, организации могут предоставлятьобучающимся,
окончившим техникум, работув соответствии с полученнойпрофессиейи присвоенным
уровнемквалификации.

46. Предприятия, учреждения, организации могут оказывать содействиев создании

необходимыхучебно-производственныхмастерских, участков, цехов, выпускающих
продукцию, обеспечениитехникумапроизводственнымизаказами, отвечающими требованиям
учебныхпрограмм, выделяют необходимоеоборудование,приборы,инструментыи материалы.

47. Обучающиесятехникума при прохождениипроизводственнойпрактики на

предприятиях, в учрежденияхорганизацияхобязаны:
- полностью выполнять задания, предусмотренныепрограммойпроизводственной

практики;
- соблюдатьдействующиена предприятии, в учреждении, организацииправила

внутреннеготрудовогораспорядка;
- строгособлюдатьнормыохранытрудаи правилапожарнойбезопасности;
- по завершениипроизводственнойпрактики предоставитьв техникум отчетную

документацию, подтверждающую результаты освоения профессиональныхкомпетенций,

полученныхв периодпрохожденияпроизводственнойпрактики:дневник производственной
практики, характеристики, заключения о выполнении квалификационнойработыи другие
документы.

Оплата трудаобучающимсяво время производственнойпрактики
48. Оплататрудаобучающимсяв периодпроизводственнойпрактикина предприятии,

учреждении, организациипри выполнении ими производственноготрудаосуществляетсяв
порядке, предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерациидля предприятий,
учреждений, организацийсоответствующейотрасли, а также в соответствии с договорами,
заключенными техникумомс предприятиями, учреждениями, организациями,независимо от их

формсобственности, в том числе на условиях целевойконтрактнойподготовки и

взаимовыгодного сотрудничествамежду техникумом и предприятием, учреждением,

организацией.
46. Во времяпроизводственнойпрактики предприятия, учреждения, организации

обучающимся, работающимна штатных рабочихместах, ежемесячно начисляют суммы и

выплачиваетсязаработнаяплата, рассчитаннаяпо действующимнормами расценкам, ставкам,

объемувыполненных работили повременнойоплате труда, с выплатой премий,

предусмотренныхположением о премировании, с учетомустановленногокоэффициентак

заработнойплате, доплат и надбавок, действующихна данном предприятии, в учреждении,
организации.

47. Расчет за выполненные обучающимисяв процессепроизводственнойпрактики
работы, на которыеустановленаповременнаяили повременно-премиальнаясистема оплаты
труда, производитсяпо фактическиотработанномувремении по тарифнымставкам.

48. Припрохождениипроизводственнойпрактикиобучающимисяпо профессиям,для

которых установленыдолжностные оклады (тарифные ставки), оплата производитсяза

фактическиотработанноевремяпо этим окладам (ставкам), если они замещают штатные
должности.

49. В случае простоя в период производственнойпрактики по вине предприятия,
учреждения, организации оплата производитсяв порядке, установленном для рабочихи
служащих, занятых в соответствующейотрасли.Не допускаетсяпереводобучающихсяна
работы, не предусмотренныепрограммойпроизводственнойпрактики.
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ПриложениеN 1

УТВЕРЖДЕНА
приказомМинистерстванаукии высшего

образованияРоссийскойФедерации
иМинистерствапросвещения

РоссийскойФедерации
от 5 августа2020 года N 885/390

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

Договоро практическойподготовке обучающихся, заключаемыймежду
организацией, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, и организацией,

осуществляющейдеятельность по профилюсоответствующейобразовательной

от «

программы

20

Государственноеавтономное профессиональноеобразовательноеучреждение
«Социально-профессиональныйтехникум «Строитель», именуемое в дальнейшем
”Организация”,в лице
основании Устава Организации, с однойстороны, и

именуем в дальнейшем”Профильнаяорганизация”,в лице

действующегона

, действующегона основании
с другойстороны, именуемыепо отдельности ”Сторона”, а вместе - ”Стороны”,
настоящийДоговоро нижеследующем.

1. ПредметДоговора

заключили

1 . 1 . Предметомнастоящего Договораявляется организацияпрактическойподготовки

обучающихся(далее - практическаяподготовка).
1.2. Образовательнаяпрограмма (программы), компоненты образовательной

программы, при реализациикоторых организуетсяпрактическаяподготовка, количество
обучающихся,осваивающих соответствующиекомпоненты образовательнойпрограммы, сроки
организациипрактическойподготовки, согласуются Сторонамии являются неотъемлемой
частью настоящего Договора(приложением 1).

1 .З.Реализациякомпонентов образовательнойпрограммы, согласованных Сторонамив

приложенииN 1 * к настоящемуДоговору(далее - компоненты образовательнойпрограммы),

осуществляется в помещениях Профильнойорганизации, переченькоторых согласуется
Сторонамии является неотъемлемойчастью настоящего Договора(приложение N 2*).

2. Праваи обязанностиСторон
2.1. Организацияобязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочихднейдо начала практическойподготовкипо каждому

компонентуобразовательнойпрограммыпредставитьв Профильнуюорганизациюпоименные
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списки обучающихся, осваивающих соответствующиекомпоненты образовательной
программыпосредствомпрактическойподготовки;

2.1.2 назначить руководителяпо практическойподготовке от Организации,который:
обеспечивает организациюобразовательнойдеятельности в формепрактической

подготовкиприреализациикомпонентов образовательнойпрограммы;
организуетучастиеобучающихсяв выполнении определенныхвидов работ,связанных с

будущейпрофессиональнойдеятельностью;
оказывает методическуюпомощь обучающимсяпри выполнении определенныхвидов

работ, связанных с будущейпрофессиональнойдеятельностью;
несет ответственность совместно с ответственнымработникомПрофильнойорганизации

за реализациюкомпонентов образовательнойпрограммыв формепрактическойподготовки, за

жизнь и здоровьеобучающихсяи работниковОрганизации, соблюдениеими правил
противопожарнойбезопасности, правил охраны труда, техники безопасностии санитарно-
эпидемиологических правил и гигиеническихнормативов;

2.1 .З при смене руководителяпо практическойподготовке в

сообщитьобэтом Профильнойорганизации;
дневныйсрок

2.1.4 установить виды учебнойдеятельности, практики и иные компоненты

образовательнойпрограммы, осваиваемые обучающимисяв формепрактическойподготовки,

включая место, продолжительностьи периодих реализации;
2.1.5 направить обучающихсяв Профильнуюорганизациюдля освоения компонентов

образовательнойпрограммыв формепрактическойподготовки;
2.1.6 (иные обязанностиОрганизации).
2.2. Профильнаяорганизацияобязана:
2.2.1 создать условиядля реализациикомпонентов образовательнойпрограммыв форме

практическойподготовки, предоставитьоборудованиеи технические средстваобученияв
объеме, позволяющем выполнять определенныевиды работ, связанные с будущей
профессиональнойдеятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующеетребованиямтрудового
законодательства РоссийскойФедерациио допускек педагогическойдеятельности, из числа

работниковПрофильнойорганизации, которое обеспечиваеторганизациюреализации
компонентов образовательнойпрограммыв формепрактическойподготовки со стороны
Профильнойорганизации;

2.2.3 при смене лица, указанногов пункте 2.2.2, в

этом Организации;
дневныйсроксообщитьоб

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в формепрактическойподготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охранытруда, техники безопасностии санитарно-эпидемиологических
правил и гигиеническихнормативов;

2.2.5 проводитьоценкуусловийтруда на рабочихместах, используемыхприреализации
компонентов образовательнойпрограммыв формепрактическойподготовки, и сообщать
руководителюОрганизацииобусловиях трудаи требованияхохранытрудана рабочемместе;

2.2.6 ознакомить обучающихсяс правилами внутреннеготрудовогораспорядка
Профильнойорганизации,
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2.2.7 провестиинструктажобучающихсяпо охранетруда и технике безопасностии

осуществлятьнадзорза соблюдениемобучающимисяправилтехники безопасности;
2.2.8 предоставитьобучающимсяи руководителюпо практическойподготовке от

Организациивозможность пользоваться помещениями Профильнойорганизации,
согласованными Сторонами(приложениеN 2 к настоящемуДоговору), а также находящимися
в них оборудованиеми техническими средствамиобучения;

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимисяправил внутреннеготрудового
распорядка, охраны труда и техники безопасностисообщитьруководителюпо практической
подготовке отОрганизации;

2.2.10 (иные обязанностиПрофильнойорганизации).
2.3. Организацияимеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условийреализации компонентов

образовательнойпрограммы в формепрактическойподготовки требованиямнастоящего

Договора;
2.3.2 запрашиватьинформациюоборганизациипрактическойподготовки, в том числе о

качестве и объеме выполненных обучающимисяработ, связанных с будущей
профессиональнойдеятельностью;

2.3.3
(иные праваОрганизации).

2.4. Профильнаяорганизацияимеет право:
2.4.1 требоватьот обучающихсясоблюденияправил внутреннеготрудовогораспорядка,

охранытруда и техники безопасности, режимаконфиденциальности,принятогов Профильной
организации, предпринимать необходимыедействия, направленныена предотвращение
ситуации, способствующейразглашениюконфиденциальнойинформации;

2.4.2 в случае установленияфактанарушения обучающимисясвоих обязанностейв

периодорганизациипрактическойподготовки, режимаконфиденциальностиприостановить
реализациюкомпонентов образовательнойпрограммы в формепрактическойподготовки в

отношении конкретногообучающегося;
2.4.3

(иные праваПрофильнойорганизации).

З.Срокдействиядоговора
3.1. НастоящийДоговорвступает в силу после его подписания и действуетдо полного

исполнения Сторонамиобязательств.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонамипо настоящемуДоговору, разрешаются
Сторонамив порядке, установленномзаконодательством РоссийскойФедерации.

4.2. Изменение настоящего Договораосуществляется по соглашению Сторонв
письменной формев виде дополнительных соглашений к настоящемуДоговору, которые
являются его неотъемлемойчастью.

4.3. НастоящийДоговорсоставлен в двух экземплярах, по одномудля каждойиз Сторон.
Все экземплярыимеют одинаковуююридическую силу.
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5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Профильнаяорганизация:

(полное наименование)

Адрес:
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П. (при наличии)

Версия2. О

Организация:

(полное наименование)

Адрес:
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П. (при наличии).
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